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CHANCEN DER BERUFSFELDERKUNDUNG

Welche Ausbildung oder welches Studium passt zu mir? Welchen Beruf méchte
ich spater einmal ausiiben?

Bei diesen beiden spannenden Fragen gilt es herauszufinden, was dich interessiert
und deine Begeisterung weckt: Kunstlerisches Schaffen? Handwerkliche Arbeit?
Naturwissenschaften? Oder das Zusammensein mit Menschen?

In der Schule gibt es Facher, die dir mehr liegen als andere. Bei der Berufswahl geht
es darum, genau diese Starken zu finden und einzusetzen. Das Beste daran: Du hast
die freie Auswahl! Bei der Fulle von etwa 330 anerkannten Ausbildungsberufen und
Gber 9.000 Studiengangen erkennst du schnell die tollen Chancen am Ende deiner
Schullaufbahn.

Bei so vielen Alternativen gibt es auch mehrere mogliche Wege. Wéahrend
deiner Schulzeit hast du die Chance, bekannte und unbekannte Berufsfelder zu
erkunden. Warum solltest du nicht auch rechts und links des Weges
schauen? Das macht deine Berufswahl doch erst richtig interessant!

Die digitale Berufsfelderkundung
18.01.2021-29.01.2021

Die zwel kreisweiten Termine der

Berufsfelderkundung im Betrieb
22.04.2021 | 28.06.2021




WAS IST EINE BERUFSFELDERKUNDUNG?

Im Rahmen der beruflichen Orientierung an deiner Schule erkundest du in der Jahr-
gangsstufe 8 oder 9 Berufe aus verschiedenen Berufsfeldern. Du startest im Januar
mit der digitalen Berufsfelderkundung. Danach kannst du an zwei Tagen zwei weitere
Berufsfelder direkt im Betreib kennenlernen. Dabei bekommst du in einem Betrieb
praxisnahe Einblicke in die Tatigkeiten, die fur den jeweiligen Beruf typisch sind.
Dies gilt auch fur akademische Berufe. Der Einblick in mehrere Berufsfelder dient dir
dazu, aus deinen unterschiedlichen Erfahrungen ein Betriebspraktikum zu wahlen,
das deinen Fahigkeiten und Neigungen entspricht.

Berufsfelder digital
erkunden

Berufsfeld

erkunden

Berufsfeld
erkunden

Praktikumsentscheidung
Ausbildungsentscheidung
Studiumsentscheidung



Die digitale Berufsfelderkundung

18.01.2021 - 22.01.2021

KURZVIDEOS: Entdecke neue spannende Berufe!
Azubis und Studierende stellen dir in Kurzvideos
ihre Berufe vor. Tauche fur zwei Minuten in ihre Ar-
beitswelt ein. Schaue dir mindestens neun Videos
aus drei verschiedenen Farbkategorien an (3x3)
an und entscheide dich fur drei Berufe aus den
Farbkategorien, die du dir in der nachsten Woche
als Langvideos genauer anschauen mochtest.

25.01.2021 - 29.01.2021

LANGVIDEQOS: Diese Woche gibt es weitere wichti-
ge Informationen zu den drei von dir ausgewahl-
ten Berufen.In ausfuhrlicheren Videos geben die
Azubis und Studierenden selbst und ihre Ausbil-
der/innen spannende Einblicke. In kurzen Inter-
views stellen sie dir ihren Beruf vor und erzahlen,
was sie an dem Beruf toll finden, aber auch was
sie manchmal stort.

BEISPIEL

18.01.21-22.01.21 (KURZVIDEOS) 25.01.21-29.01.21 (LANGVIDEOS)

1. Anlagenmechaniker/in SHK
2. Fachkraft fur Lagerlogistik a 1.Anlagenmechaniker/in SHK
3. Koch/Kéchin

1. Verwaltungsfachangestellte/r
2. Automnobilkaufmann/-frau  esmss® 2. Wirtschaftsinformatiker/in
3. Wirtschaftsinformatiker/in

—




KATEGORIEN DER BERUFSFELDER

Die Berufsfelder sind in drei Farbkategorien eingeteilt. Du wahlst bei der digitalen
Berufsfelderkundung aus jeder der drei Farbkategorien zuerst drei Kurzvideos und
dannjeweils aus den Farbkategorien ein Langvideo aus, welches du erkunden moch-
test. Die Auswahl aus drei Kategorien ermoglicht dir einen Einblick in ganz unter-
schiedliche Berufsfelder. Auf diese Weise lernst du auch Berufsfelder kennen, die
dir weniger gelaufig sind, denn haufig konzentrieren sich Wunsche auf eine sehr be-
grenzte Auswahl an bekannten Berufsfeldern. So entdeckst du neue Interessen und
Kompetenzen.

Berufe rund um ... Berufe rund um ...

+ Chemie, Physik, Bio-, « Fahrzeug,
Nanotechnologie Verkehrstechnik

+ Recht, Steuer, » Medien, Werbung
Verwaltung + Geld, Versicherung,

« Vertrieb, Verkauf Immobilien

* Erziehung + Gesundheit

« IT, Computer « Kosmetik, Korper-

+ Metall-, pflege, Mode
Maschinenbau « Kunst, Kultur,

+ Landwirtschaft, Sprache
Natur, Umwelt « Schutz, Sicherheit

Berufe rund um ...

» Bau, Architektur,
Vermessung
Sauberkeit, Hygiene
Elektronik
Transport, Logistik,

Lager

Pflege

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Nahrungsmittel-
gewerbe

Die Berufsfelderkundung bietet dir die Chance, mehr tber deine Starken und In-
teressen in verschiedenen Berufsfeldern herauszufinden, um so erste realistische
berufliche Perspektiven zu entwickeln. Beim zweiten und dritten Termin der Berufs-
felderkundung kannst du dann noch zwei verschiedene Berufsfelder einen Tag lang
.Live" erleben. Vielleicht gefiel dir ein Beruf der digitalen Berufsfelderkundung be-
sonders gut? Dann schaue ihn dir genauer an! Oder du wéhlst zwei andere Berufe
und erhaltst so noch mehr Einblicke in die Berufswelt.

Im darauf folgenden Schulerbetriebspraktikum erkundest du noch intensiver einen
Beruf und gewinnst so die notwendige Gewissheit und Sicherheit fur deine spatere
Entscheidung fur die Ausbildung oder das Studium.

Drei Schritte zur erfolgreichen Berufswahl!
1. Schritt: Berufsfelder erkunden

2. Schritt: Praktikum durchfiihren

3. Schritt: Ausbildung/Studium wéahlen
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ENTDECKE NEUE PERSPEKTIVEN

Durch die verschiedenen Berufsfelderkundungen hast du die Moglichkeit in unter-
schiedliche Berufsbereiche hineinzuschnuppern und bisher unbekannte Berufe fur
dich zu entdecken. In Deutschland verteilen sich 36 Prozent der weiblichen und ein
Drittel der mannlichen Azubis auf jeweils nur zehn der insgesamt tber 330 Aushbil-
dungsberufe.

Top 10 der dualen Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen zum 30.9.2019

Beruf — Manner und Frauen Deutschland
1 | Kaufmann/-frau fur Buromanagement 26.823
2 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 22.803
3 | Kaufmann/-frauim Einzelhandel 22.764
4 | Verkaufer/-in 22.212
5 | Industriekaufmann/-frau 17.220
6 | Medizinische/r Fachangestellte/r 16.881
7 | Fachinformatiker/in 16.440
8 | Elektroniker/in 14.898
9 | Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 14.064
10 | Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs-, 13.338
und Klimatechnik
Berufe — insgesamt 187443

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019

Durch die in der Berufsfelderkundung gewonnene Erfahrung bist du breiter aufge-
stellt und entscheidest dich vielleicht fur einen weniger bekannten oder ungewohnli-
cheren Beruf. Bei deiner spateren Bewerbung um einen Ausbildungs- oder Studien-
platz hast du dann noch groBere Chancen, da es weniger Mitbewerberinnen und
Mitbewerber gibt.

Die Berufsfelderkundung ist die Basis fur eine erfolgreiche berufliche Orientierung!
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WIE FINDE ICH DIE PASSENDEN BERUFE FUR MEINE BERUFSFELD-
ERKUNDUNGEN?

Die Videos der digitalen Berufsfelderkundung konnen dir eine erste Hilfe und Orien-
tierung fur die beiden noch folgenden Berufsfelderkundungen im Betrieb sein. Denn
durch die kurzen Videos erhaltst du einen ersten Uberblick tber die verschiedenen
Berufsfelder und lernst dich in ihrer Vielfalt zurechtzufinden. Wer sich selbst aktiv
informiert, gewinnt an Eigenverantwortung und Selbstbewusstsein. Auch die schuli-
sche Motivation steigt, um das selbstgewéhlte Berufsziel zu erreichen.

Fiir die Auswahl der Videos der digitalen Berufsfelderkundung kannst du dir
zuerst Folgendes liberlegen:

» Wo liegen meine Interessen und Starken?
» Was kann ich besonders gut?
« Was kann ich laut meiner Freunde und Familie besonders gut?

 Welche Lieblingsfacher habe ich in der Schule?

» Was ware mein Traumjob?

» Welche Hobbys habe ich?

» Bewege ich mich gerne oder sitze ich lieber vor dem Computer?

Die Antworten auf diese und ahnliche, eigene Fragen sind nicht nur nutzlich bei der
Auswahl der Videos, sondern auch erste Schritte auf dem Weg in die berufliche Zu-
kunft und somit wichtige Wegweiser! Die nachsten Seiten helfen dir aktiv Antworten
auf diese Fragen zu finden und unterstttzen dich dabei, deine Starken mit Berufspro-
filen abzugleichen.



CHECKLISTE ZUR VOR- UND NACHBEREITUNG DER
»DIGITALEN BERUFSFELDERKUNDUNG*

O

O

O 0O

Ich habe mich im Vorfeld um ein digitales Endgerat (PC, Laptop, Smartphone,
Tablet) fur den Zeitraum der digitalen Berufsfelderkundung gektUmmert.
Ich habe mir im Vorfeld die Arbeitsmaterialien angeschaut bzw. sie mir

herunter geladen.

Ich habe mich im Vorfeld auf www.berufsfelder-erkunden.de tber die ver-

schiedenen Berufsfelder und Berufe informiert.

Ich habe mir die neun Kurzvideos angeschaut und mich fur drei langere

Videos, jeweils eins aus jeder Farbkategorie, entschieden.
Ich habe mir jeweils ein langeres Video aus jeder Farbkategorie angesehen.

Ich habe die Arbeitsmaterialien zu Starken und Kompetenzen bearbeitet.



PASST DER BERUF ZU MIR?

Wahrend der digitalen Berufsfelderkundung kannst du mehr tiber verschiedene Be-
rufe erfahren und sie mit deinen Interessen und Fahigkeiten vergleichen. Nutze die
Kompetenzblatter auf den nachsten Seiten fur die drei Langvideos, um zu Gberpru-
fen, ob die Berufe zu dir passen. Du kannst die Kompetenzblatter hier in der Broschu-

re nutzen oder sie dir einzeln unter www.berufsfelder-erkunden.de herunterladen.

Befolge diese Arbeitsschritte wéhrend der zweiten Woche der digitalen Berufs-

felderkundung

1

2.
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Schaue dir drei Langvideos aus den drei verschiedenen Farbkategorien an.

Fulle nun die Kompetenzblatter zu den drei von dir ausgewahlten Berufen aus.
Diese Blatter sind alle mit dem Buchstaben A  markiert.
Welche Kompetenzen sind fur den Beruf besonders wichtig? Um dies heraus-
zufinden,kannst du auf den nachfolgenden Kompetenzblattern (A2 | A3 | A4)
die Noten 1 bis 4 vergeben. Auf der nachsten Seite findest du eine kurze Zu-
sammenfassung aller Kompetenzen. Weitere nutzliche Informationen findest
du auf den Internetseiten berufe.tv und berufenet.arbeitsagentur.de.

Befasse dich dann auf die gleiche Weise mit deinen eigenen Starken. Nutze
hierfar die Blatter, die mit dem Buchstaben B gekennzeichnet sind.

Ubertrage nun deine Einschatzungen zu den drei ausgewahlten Berufen(A)
sowie deine Selbsteinschatzung (B) in verschiedenen Farben in das Kompe-
tenznetz (C). Auf Seite 17 findest du ein Musterbeispiel. Welche deiner Star-
ken Uberschneiden sich mit den erforderlichen Kompetenzen fur den ausge-
wahlten Beruf? Notiere deine Schlussfolgerungen (D)

Hefte das Ergebnis in deinen Berufswahlpass ein.



Arbeitsblatter zur digitalen

Berufsfelderkundung

KOMPETENZEN UND STARKEN - BERUFSEINSCHATZUNG

Einschatzung der bendétigten Starken fur den Beruf

Die Anforderungsprofile verschiedener Berufe konnen sich stark voneinander unter-
scheiden. Wahrend zum Beispiel handwerklich-technische Berufsbilder meist viel
Geschick und technisches Verstandnis voraussetzen, erfordern kaufmannische Be-
rufe in erster Linie Kommunikationsfreude, Organisationstalent, Sprachbeherr-
schung und Zahlenverstandnis. Fur andere Jobs wiederum braucht man besonders
viel Umsicht, Geschicklichkeit, korperliche Belastbarkeit oder Kreativitat. Die
Berufseinschatzung hilft dir, die Starken herauszufinden, die fur einen bestimmten
Beruf benotigt werden. Zu jedem Merkmal wird ein Beispiel genannt, das dir bei der

Einschatzung hilft.

Erklarung der Starken

AUSDAUER/ Ich kann eine Tatigkeit Uber langere Zeit konzent-
DURCHHALTEVERMOGEN riert austiben und beende eine Aufgabe erst, wenn
sie vollstandig erledigt ist.
AUSDRUCKSVERMOGEN Ich habe einen umfangreichen Wortschatz, bilde
korrekte und vollstandige Satze und kann Fremd-
und Fachworter richtig einsetzen.
HANDWERKLICHES GE- Ich kann gut mit Werkzeugen umgehen und Dinge
SCHICK reparieren.
KOMMUNIKATIONS- Ich kann Kontakte zu anderen aufnehmen, gehe
FAHIKGEIT im Gesprach auf Fragen ein und hére anderen

aufmerksam zu.

KONFLIKTFAHIGKEIT

Bei Auseinandersetzungen bleibe ich ruhig und
sachlich und versuche eine gemeinsame Losung
zu finden.

KREATIVITAT

Ich habe immer wieder neue Ideen wie ich
Losungen finden kann und probiere gerne auch
Neues aus.

KRITIKFAHIGKEIT

Ich bin bereit, Kritik anzunehmen und umzusetzen
und ich kann anderen eine Riickmeldung zu ihrer
Leistung geben.

KUNDENORIENTIERUNG/
EINFUHLUNGSVERMOGEN

Gegenuber Kunden bin ich hilfsbereit und freund-
lich. Ich kann mich gut in andere Menschen und
ihre Situation hineinversetzen.
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LEISTUNGSBEREITSCHAFT

Ich bin bereit, Arbeitsaufgaben freiwillig und
motiviert zu tbernehmen und dabei hohes
Engagement zu zeigen.

LOGISCHES DENKEN

Ich kann Zusammenhange und Muster erkennen
und allgemeingultige Regeln auf Einzelfalle
anwenden.

MATHEMATISCHES
VERSTANDNIS

Ich kann gut mit Zahlen und Formeln umgehen,
einfache Berechnungen im Kopf durchftihren und
Textaufgaben l6sen.

MEDIENKOMPETENZ

Ich kenne analoge und digitale Medien und ihre
Funktionsweisen und kann eigene mediale
Produkte erstellen (z.B. Dokumente, Fotos,
Videos).

ORGANISATIONSFAHIGKEIT

Ich plane gerne und tberlege mir, was der Reihe
nach zu tun ist, wobeiich wei3, welche zeitlichen
und personalen Mittel notwendig sind, um ein Ziel
zu erreichen.

RAUMLICHES Ich kann mir verschiedene Blickwinkel eines

VORSTELLUNGSVERMOGEN | Gegenstandes oder Raumes vorstellen und auf
Planen die GroBe und Anordnung von Gegenstan-
den zueinander erkennen.

SELBSTSTANDIGKEIT Ich kann ohne fremde Hilfe entscheiden, planen
und handeln und probiere immer zuerst alleine,
eine Aufgabe zu l6sen.

SELBSTEINSCHATZUNG Ich kann meine Starken und Schwachen benen-
nen.

SORGFALT Mit Arbeitsmaterialien und Werkzeugen gehe ich

achtsam und sachgerecht um und erledige
Arbeitsauftrage grundlich.

TEAMFAHIGKEIT

Ich kann gut mit anderen in einer Gruppe zusam-
menarbeiten und gemeinsam Loésungen erarbei-
ten.

TECHNISCHES VERSTAND-
NIS

Ich verstehe, wie Maschinen aufgebaut sind und
wie ihre Einzelteile zusammenarbeiten.

UMGANGSFORMEN Ich begegne anderen Menschen mit Respekt und
Hoflichkeit und kleide mich der Situation ange-
messen.

VERANTWORTUNGSBE- Ich kann die Folgen meiner Entscheidungen

WUSSTSEIN abschatzen und bin bereit, fur mein Handeln
Verantwortung zu tibernehmen und die Konse-
quenzen zu tragen.

ZUVERLASSIGKEIT Ich halte mich an die Regeln und Absprachen, die

ich mit anderen vereinbart habe.
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Bewerte die notwendigen Kompetenzen fur den Beruf:

anhand der Noten 1-4 und kreuze Zutreffendes an.

PERSONALE KOMPETENZ sehigut ngJt befrgiedi— ajs—
gend reichend
AUSDAUER / DURCHHALTEVERMOGEN ] [] ] []
LEISTUNGSBEREITSCHAFT [] ] ] [
ORGANISATIONSFAHIGKEIT ] ] [] ]
SELBSTEINSCHATZUNG ] ] ] ]
SELBSTSTANDIGKEIT ] ] ] []
SORGFALT ] ] ] []
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN ] ] [] ]
ZUVERLASSIGKEIT ] ] ] ]
SOZIALKOMPETENZ
KOMMUNIKATIONSFAHIKGEIT ] ] ] ]
KONFLIKTFAHIGKEIT [] ] [] []
KRITIKFAHIGKEIT ] [] ] ]
S oo ]o]ao
TEAMFAHIGKEIT [] ] [] []
UMGANGSFORMEN ] ] [] []
FACHKOMPETENZ
AUSDRUCKSVERMOGEN ] ] ] []
HANDWERKLICHES GESCHICK n ] O []
KREATIVITAT ] ] ] []
LOGISCHES DENKEN ] ] [] []
MATHEMATISCHES VERSTANDNIS M m M m
MEDIENKOMPETENZ ] ] ] []
RAUMLICHES ] ] [] []
VORSTELLUNGSVERMOGEN
TECHNISCHES VERSTANDNIS ] n ] ]

—
w




BERUF 2

Bewerte die notwendigen Kompetenzen fur den Beruf:

anhand der Noten 1-4 und kreuze Zutreffendes an.

PERSONALE KOMPETENZ seh}gut git befr3iedi— ajs—
gend reichend
AUSDAUER / DURCHHALTEVERMOGEN m M m
LEISTUNGSBEREITSCHAFT ] ] ] []
ORGANISATIONSFAHIGKEIT ] ] [] ]
SELBSTEINSCHATZUNG ] [] ] []
SELBSTSTANDIGKEIT ] ] ] ]
SORGFALT ] ] L] L]
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN ] ] [] ]
ZUVERLASSIGKEIT ] [] ] ]
SOZIALKOMPETENZ
KOMMUNIKATIONSFAHIKGEIT ] ] ] ]
KONFLIKTFAHIGKEIT [] ] [] []
KRITIKFAHIGKEIT ] [] ] ]
Tl o oo
TEAMFAHIGKEIT [] ] [] []
UMGANGSFORMEN ] ] [] []
FACHKOMPETENZ
AUSDRUCKSVERMOGEN ] ] ] []
HANDWERKLICHES GESCHICK O OJ ] []
KREATIVITAT ] ] ] []
LOGISCHES DENKEN ] ] ] ]
MATHEMATISCHES VERSTANDNIS ] ] ] ]
MEDIENKOMPETENZ ] ] ] []
RAUMLICHES ] ] [] []
VORSTELLUNGSVERMOGEN
TECHNISCHES VERSTANDNIS M n n ]
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Bewerte die notwendigen Kompetenzen fur den Beruf:

anhand der Noten 1-4 und kreuze Zutreffendes an.

PERSONALE KOMPETENZ seh}gut git befr3iedi— ajs—
gend reichend
AUSDAUER / DURCHHALTEVERMOGEN M m M m
LEISTUNGSBEREITSCHAFT ] ] ] []
ORGANISATIONSFAHIGKEIT ] ] [] ]
SELBSTEINSCHATZUNG ] [] ] []
SELBSTSTANDIGKEIT ] ] ] ]
SORGFALT ] ] L] L]
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN ] ] [] ]
ZUVERLASSIGKEIT ] [] ] ]
SOZIALKOMPETENZ
KOMMUNIKATIONSFAHIKGEIT ] ] ] ]
KONFLIKTFAHIGKEIT [] ] [] []
KRITIKFAHIGKEIT ] [] ] ]
Tl o oo
TEAMFAHIGKEIT [] ] [] []
UMGANGSFORMEN ] ] [] []
FACHKOMPETENZ
AUSDRUCKSVERMOGEN ] ] ] []
HANDWERKLICHES GESCHICK O OJ ] []
KREATIVITAT ] ] ] []
LOGISCHES DENKEN ] ] ] ]
MATHEMATISCHES VERSTANDNIS ] ] ] ]
MEDIENKOMPETENZ ] ] ] []
RAUMLICHES ] ] [] []
VORSTELLUNGSVERMOGEN
TECHNISCHES VERSTANDNIS M n n ]

—
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DEINE STARKEN (SELBSTEINSCHATZUNG)

Bewerte deine eigenen Starke anhand der Noten 1-4 und kreuze Zutreffendes an.

PERSONALE KOMPETENZ seh}gut git befr3iedi— ajs—
gend reichend
AUSDAUER / DURCHHALTEVERMOGEN M m M m
LEISTUNGSBEREITSCHAFT ] ] ] []
ORGANISATIONSFAHIGKEIT ] ] [] ]
SELBSTEINSCHATZUNG ] [] ] []
SELBSTSTANDIGKEIT ] ] ] ]
SORGFALT ] ] L] L]
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN ] ] [] ]
ZUVERLASSIGKEIT ] [] ] ]
SOZIALKOMPETENZ
KOMMUNIKATIONSFAHIKGEIT ] ] ] ]
KONFLIKTFAHIGKEIT [] ] [] []
KRITIKFAHIGKEIT ] [] ] ]
Tl o oo
TEAMFAHIGKEIT [] ] [] []
UMGANGSFORMEN ] ] [] []
FACHKOMPETENZ
AUSDRUCKSVERMOGEN ] ] ] []
HANDWERKLICHES GESCHICK O OJ ] []
KREATIVITAT ] ] ] []
LOGISCHES DENKEN ] ] ] ]
MATHEMATISCHES VERSTANDNIS ] ] ] ]
MEDIENKOMPETENZ ] ] ] []
RAUMLICHES ] ] [] []
VORSTELLUNGSVERMOGEN
TECHNISCHES VERSTANDNIS M n n ]
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KOMPETENZNETZ: BERUFS- UND SELBSTEINSCHATZUNG

Auswertung

Um die Gemeinsamkeiten und Unterschiede aus der Berufs- und Selbsteinschat-
zung zu entdecken, Ubertragst du die Werte in das Kompetenznetz. Dabei setzt du
fur jede Starke auf dem entsprechenden Bewertungskreis (1-4) einen Punkt. Am
Ende werden alle Punkte mit einer Linie verbunden. Die Linie ergibt dann ein Muster:

DEIN KOMPETENZNETZ!

Zeichne die jeweiligen Linien mit verschiedenen

Farben ein. Wer seine Selbsteinschatzung mit der Berufseinschatzung vergleicht,

kann viel Uber die eigene Berufswahl herausfinden.

BEISPIEL EINES AUSGEFULLTEN KOMPETENZNETZES

Sehr gute Kompetenz plus
Ubereinstimmung von Selbst-

und Berufseinschatzung
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MEIN PERSONLICHES KOMPETENZNETZ

Zeichne mit verschiedenen Farben die benétigten Kompetenzen der drei Berufe und
zusatzlich noch deine eigene Starken in das Kompetenznetz ein.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN AUS DER SELBST- UND
BERUFSEINSCHATZUNG

BEISPIEL EINER SCHLUSSFORLGERUNG

Meine Kompetenzen passen am Besten zum Beruf

Ortivopddietecihnik -Mechaniker

Meine Kompetenzen

handuwerklicihes Gescick

Orgamisati i akeit

Verantwovtungshewusstsein

MEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN AUS DER SELBST- UND BERUFSEINSCHATZUNG

Meine Kompetenzen passen am Besten zum Beruf

Meine Kompetenzen
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Die Berufsfelderkundungen

Im Betrieb

An zwei Terminen am 22.04.2021 und 28.06.21 erkundest du jeweils einen Beruf in
einem Betrieb. Die Berufsfelderkundungen sind verschiedenen Berufsfeldern zuge-
ordnet. Du wahlst fur die zwei Berufsfelderkundungen im Betrieb zwei verschiedene
Berufsfelder aus. Auf diese Weise lernst du weitere Berufsfelder kennen, die dir weni-
ger bekannt sind. Du sammelst neue Eindrucke und entdeckst neue Interessen und
Komptenzen. Du kannst aus folgenden Berufsfeldern zwei Berufe auswahlen.

Berufe rund um ...

Bau, Architektur, + Chemie, Physik, Bio-, » Fahrzeug,
Vermessung Nanotechnologie Verkehrstechnik
Sauberkeit, Hygiene Recht, Steuer, + Medien, Werbung
Elektronik Verwaltung + Geld, Versicherung,
Transport, Logistik, Vertrieb, Verkauf Immobilien

Lager Erziehung + Gesundheit
Pflege IT, Computer » Kosmetik, Korper-
Hotel- und Gaststat- Metall-, pflege, Mode
tengewerbe Maschinenbau + Kunst, Kultur,
Nahrungsmittel- Landwirtschaft, Sprache
gewerbe Natur, Umwelt + Schutz, Sicherheit

Es gibt zwei Moglichkeiten, einen Betrieb fur diese Erkundungstage zu finden.
1. Die Berufsfelderkundungen tiber das Internetportal buchen!

Die Schulen haben Zugriff auf ein Internetportal, tber das du deine Berufsfeld
erkundungsplatze buchen kannst: www.berufsfelder-erkunden.de. Die teilnehmenden
Betriebe haben die Platze, die sie im Rahmen der Berufsfelderkundung anbieten, in
dieses Internetportal eingestellt. Sollte dein gewtnschter Erkundungsberuf nicht im
Internetportal dabei sein, ist es ratsam, dass du dich selbst um einen Berufsfelderkun-
dungsplatz kuimmerst und die in Frage kommenden Betriebe selbststandig anfragst.

2. Selbst aktiv werden!

Jeder kann selbst nach seinen Berufsfelderkundungsplatzen suchen. Wenn du mit of-
fenen Augen durchs Leben gehst, entdeckst du schnell interessante Tatigkeiten — sei
es im personlichen Umfeld, im Internet oder ganz einfach im Alltagsleben. Naturlich
kannst du auch bei Betrieben, Geschaften, Praxen oder Kanzleien in der Umgebung
nachfragen. Mit etwas Geduld wirst du einen passenden Betrieb finden. Deine selbst-
standig gesuchten Berufsfelderkundungsplatze kannst du auch im Internetportal ein-
tragen.
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ECKPFEILER EINER BERUFSFELDERKUNDUNG

« Die Berufsfelderkundung beginnt in der Regel um 9 Uhr und endet um 16 Uhr.

 Du wirst im Betrieb entweder von Ausbildungsverantwortlichen, Azubis oder
Fachkraften begleitet und angeleitet.

» Du beobachtest verschiedene typische Tatigkeiten und Arbeitsablaufe und
erhaltst Erlauterung durch Angestellte.

* Du hast Gelegenheit, Gesprache mit Fuhrungskraften, Fachkraften,
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Auszubildenden zu fuhren, Fragen zum
Beruf zu stellen und dich nach Ausbildungsmaoglichkeiten zu erkundigen.

+ Wichtig: Du bist nicht nur Zuschauerin oder Zuschauer, sondern du erkundest
aktiv die beruflichen Tatigkeiten!

* Praktische Aufgaben stehen im Fokus der Berufsfelderkundung. Je nach
Berufsfeld kannst du beispielsweise an einem Experiment in einem Labor
teilnehmen oder den Fachkraften bei charakteristischen Arbeiten im Unter-
nehmen oder bei Kunden assistieren.

» GemanR des Jugendarbeitsschutzgesetzes hast du ausreichende Pausenzeiten.




KONTAKTAUFNAHME ZU DEM BETRIEB VOR BEGINN DER
BERUFSFELDERKUNDUNG

Vor der Berufsfelderkundung ist es erforderlich, dass du Kontakt zu dem Betrieb auf-
nimmst, um dich kurz vorzustellen und deine Teilnahme zu bestéatigen. Du stimmst
letzte Details zur Durchfihrung ab, wie beispielsweise Erkundungsbeginn, Erkun-
dungsende, Erkundungsort, Arbeitskleidung etc. Wenn du Uber das Internetportal
buchst, erhaltst du nach Ende der Buchungsphase die Kontaktdaten des Betriebes
in einem Elternbrief von deiner Klassenlehrerin oder deinem Klassenlehrer.

Ablauf einer Berufsfelderkundung

An den Tagen der Berufsfelderkundung fallt dein Unterricht in der Schule aus. Du
erkundest an diesen Tagen deine ausgewahlten Berufe. Eine Berufsfelderkundung
dauert mindestens 6, maximal 7 Stunden. Du erscheinst an diesen zwei Tagen der
Berufsfelderkundung zur verabredeten Zeit selbststandig bei dem ausgewahlten
Betrieb.

Rechtliche Regelung

Da es sich um eine Schulveranstaltung handelt, unterliegen Berufsfelderkundungen
der gesetzlichen Unfallversicherung. Sie werden rechtlich wie Schilerbetriebsprak-
tika behandelt. Du bist auf dem Hin- und Ruckweg sowie wahrend der Berufsfeld-
erkundung unfallversichert.

Dartber hinaus bist du haftpflichtversichert

« Uber die Berufsgenossenschaft des Betriebes,

* Uber eine mogliche Haftpflichtversicherung deiner Eltern,

- wenn die ersten beiden Punkte nicht greifen, iber den Schultrager.

Die Berufsfelderkundung vermittelt Kenntnisse Uber einen Beruf. Gefahrliche
Arbeiten durfen von Schilerinnen und Schulern nicht durchgeftihrt werden.
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www.berufsfelder-
erkunden.de

Deine Zugangs-
daten erhaltst du
Buche deinen in der Schule
Berufsfeld-
erkundungsplatz

Buchungsphasen 2021

B> 2. Erkundungstag am 22.04.2021
Start am 03.02.2021' um 16 Uhr

g€> 3. Erkunc
Start am 2 . 5
Ende am 2 ragen:

' Rheinisch-Bergischer Kreis
Ann-Kathrin Fey

Tel. 02202 13 2184



Ausbildung
oder Studium

Berufsfeld-
erkundung




BESTATIGUNG DER BERUFSFELDERKUNDUNG DURCH DEN BETRIEB

Der Betrieb/das Unternehmen

stellt am

Bl Donnerstag, 22.04.2021 [ Montag, 28.06.2021

einen Berufsfelderkundungsplatz fur Schuler/in

in folgendem Beruf

zur Verfugung.

Mir ist bekannt, dass ich weitere Berufsfelderkundungsplatze im Internetportal
www.berufsfelder-erkunden.de anbieten kann.

Unterschrift des Betriebes

BESTATIGUNG DER BERUFSFELDERKUNDUNG DURCH DIE ERZIEHUNGS-
BERECHTIGTEN

Mir ist bekannt, dass mein Kind eine Berufsfelderkundung in dem oben genannten
Betrieb/Unternehmen absolviert.

Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten



Bau, Architektur und Vermessung | Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Architekt/in, Asphaltbauer/in,
Aufbereitungsmechaniker/in, Ausbaufacharbeiter/n, Baugerateftihrer/in, Bausachverstandige/r, Baustoffprufer/in, Bauten- und Ob-
jektbeschichter/in, Bauwerksabdichter/in, Bauwerksmechaniker/in fur Abbruch und Betontrenntechnik, Bauzeichner/in, Berg- und
Maschinenmann/frau, Beton- und Stahlbetonbauer/in, Betonfertigteilbauer/in, Bodenleger/in, Brunnenbauer/in, Dachdecker/in,
Estrichleger/in, Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten, Fachkraft fur Mobel-, Ktichen- und Umzugsservice, Fachkraft fur Rohr-,
Kanal- und Industrieservice, Fassadenmonteur/in, Feinpolierer/in, Feuerungs- und Schornsteinbauer/in, Flachglasmechaniker/in, Flie-
sen-, Platten- und Mosaikleger/in, Geomatiker/in, Gerustbauer/in, Glaser/in, Gleisbauer/in, Hochbaufacharbeiter/in, Hochbauinge-
nieur/in, Holz- und Bautenschutzer/in, Holzbearbeitungsmechaniker/in, Holzmechaniker/in, Innenarchitekt/in, Isolierfacharbeiter/
in, Kanalbauer/in, Klempner/in, Maler/in und Lackierer/in, Maurer/in, Oberflachenbeschichter/in, Ofen- und Luftheizungsbauer/in,
Parkettleger/in, Restaurator/in, Rohrleitungsbauer/in, Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in, Spezialtiefbauer/in, StraBen-
bauer/in, Stuckateur/in, Tiefbaufacharbeiter/in, Tiefbauingenieur/in, Tischler/in, Trockenbaumonteur/in, Verkehrsmechaniker/in, Ver-
kehrsbauingenieur/in, Vermessungsingenieur/in, Vermessungstechniker/in, Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/in, Wasserbauer/
in, Werksteinhersteller/in, Werkstoffprufer/in, Zimmerer/in

Elektronik | Automatenfachmann/frau, Beamter/in - Fernmelde- u. Elektron. Aufklarung, Betriebsingenieur/in, Elektroanlagenmonteur/
in, Elektroniker/in, Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik, Elektroniker/in fur Betriebstechnik, Elektroniker/in fur Gebaude-und
Infrastruktursysteme, Elektroniker/in fur Gerate und Systeme, Elektroniker/in fur Informations- und Systemtechnik, Elektroniker/in fur
Maschinen- und Antriebstechnik, Energiemanager/in, Fachkraft fur Automatenservice, Industrieelektriker/in, Informations- und Tele-
kommunikationssystem-Elektroniker/in, Informationselektroniker/in, Systemelektroniker/in

Hotel- und Gaststattengewerbe | Betriebswirt/in - Catering/Systemverpflegung, Fachmann/frau fur Systemgastronomie, Hotelfach-
mann/frau, Kochin/Koch, Restaurantfachmann/frau

Nahrungsmittelgewerbe | Backer/in, Brauer/in und Malzer/in, Brenner/in, Destillateur/in, Fachkraft fur Fruchtsafttechnik, Fachkraft
fur Lebensmitteltechnik, Fachkraft fur Speiseeis, Fleischer/in, Konditor/in, Lebensmittelchemiker/in, Milchtechnologe/in, StuBwaren-
technologe/in, Verfahrenstechnologe/in in der Muhle- und Getreidewirtschaft, Weintechnologe/in, Winzer/in

Pflege | Alltagsbegleiter/in, Altenpflegehelfer/in, Fachkraft - Pflegeassistenz, Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in, Haus- und Fa-
milienpfleger/in, Hauswirtschafter/in, Pflegefachmann/-frau (Zusammenlegung der Ausbildungen in der Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege), Pflegewissenschaftler/in, Sozialassistent/in

Sauberkeit und Hygiene | Bestattungsfachkraft, Fachangestellte/r fur Baderbetriebe, Fachkraft fur Abwassertechnik, Fachkraft fur
Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik, Fachkraft fur Wasserwirtschaft, Gebaudereiniger/in, Schad-
lingsbekampfer/in, Textilreiniger/in

Transport, Logistik und Lager | Berufskraftfahrer/in, Binnenschiffer/in, Eisenbahner/in im Betriebsdienst, Fachkraft fir Hafenlogistik,
Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Fachkraft fur Lagerlogistik, Fachkraft im Fahrbetrieb, Fachlagerist, Hafenschif-
fer/in, Servicefahrer/in, Stadt- und Regionalplaner/in, Verkehrsplaner/in

Chemie, Physik, Bio- und Nanotechnologie | Arzneimittelchemiker/in, Biologe/Biologin, Biologielaborant/in, Biologiemodellmacher/
in, Bioniker/in, Chemielaborant/in, Chemielaborjungwerker/in, Chemikant/in, Chemiker/in, Chemisch-technische/r Assistent/in Edel-
metallprufer/in, Genetiker/in, Lacklaborant/in, Mathematiker/in, Messingenieur/in, Meteorologe/Meteorologin, Mikrobiologe/-biolo-
gin, Mikrotechnologe/in, Milchwirtschaftliche/r Laborant/in, Mineraloge/Mineralogin, Pflanzentechnologe/in, Pharmakant/in, Pharma-
zeut/in, Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in, Physiker/in, Physiklaborant/in, Polymerchemiker/in, Produktionsfachkraft Chemie,
Pruftechnologe/in Keramik, Textillaborant/in

Erziehung | Bewahrungshelfer/in, Bildungs- und Studienberater/in, Bildungsreferent/in, Erzieher/in, Erzieher/in - Jugend- und Hei-
merziehung, Erziehungsberater/in, Gebardensprachdolmetscher/in, Gemeindepadagoge/in, Heilerziehungspflegehelfer/in, Heilerzie-
hungspfleger/in, Jugendpfleger/in, Lehrer/in, Padagoge/Padagogin, Psychologe/Psychologin, Schwangerschaftskonfliktberater/in,
Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in, Streetworker/in

IT und Computer | Computervisualist/in, Fachinformatiker/in - Daten- und Prozessanalyse, Fachinformatiker/in - Digitale Vernetzung,
Informatiker/in, Informations- und Kommunikationstechniker/in, Interface-Designer/in, IT-Kundenbetreuer/in, IT-Manager/in, IT-Syste-
madministrator/in Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in

Landwirtschaft, Natur und Umwelt | Agrarbiologe/-biologin, Beamt(er/in) - Forstdienst (geh. Dienst), Fachkraft Agrarservice, Fi-
schwirt/in, Florist/in, Forstwirt/in, Forstwirt/in (Hochschule), Gartner/in, Geograf/in, Geologe/Geologin, Hufbeschlagschmied/in,
Landschaftsarchitekt/in, Landschaftsokologe, Landwirt/in, Pferdewirt/in, Pferdewirtschafter/in (Hochschule), Raumplaner/in, Re-
vierforster/in, Revierjager/in, Tierarzt/Tierarztin, Tiermedizinische/r Fachangestellte/r, Tierpfleger/in, Tierwirt/in, Umweltwissenschaft-
ler/in, Zoologe/Zoologin

Schutz und Sicherheit | Beamter/in — Bundesnachrichtendienst, Beamter/in — Feuerwehr, Beamter/in — Justizvollzugsdienst, Beam-
ter/in - Polizeivollzugsdienst, Beamter/in — Verfassungsschutz, Beamter/in — Zolldienst, Fachkraft fur Schutz und Sicherheit, Kriminolo-
ge/in, Schornsteinfeger/in, Servicekraft fur Schutz und Sicherheit, Sicherheitsmanager/in, Werkfeuerwehrmann/frau

Marketing, Medien und Werbung | Compliance-Manager/in, Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste, Fachkraft fur Ver-
anstaltungstechnik, Filmrestaurator/in, Filmwissenschaftler/in, Fotodesigner/in, Fotograf/in, Fotomedienfachmann/frau, Gestalter/in
fur visuelles Marketing, Industrie- und Produktdesigner/in, Kommunikationsdesigner/in, Marktforscher/in, Mediendesigner/in, Medien-
gestalter/in - Bild und Ton, Mediengestalter/in Digital und Print, Medieninformatiker/in, Medientechnologe/in, Medienwissenschaftler/
in, Meinungsforscher/in, Packmitteltechnologe/in, Pressesprecher/in, Radio-Journalist/in, Redakteur/in, Schnittmeister/in, Service-
fachkraft fur Dialogmarketing, Tonmeister/in / Toningenieur/in, Video-Journalist/in



BESTATIGUNG DER BERUFSFELDERKUNDUNG DURCH DEN BETRIEB

Der Betrieb/das Unternehmen

stellt am

- Donnerstag, 22.04.2021 - Montag, 28.06.2021

einen Berufsfelderkundungsplatz fur Schuler/in

in folgendem Beruf

zur Verfugung.

Mir ist bekannt, dass ich weitere Berufsfelderkundungsplatze im Internetportal
www.berufsfelder-erkunden.de anbieten kann.

Unterschrift des Betriebes

BESTATIGUNG DER BERUFSFELDERKUNDUNG DURCH DIE ERZIEHUNGS-
BERECHTIGTEN

Mir ist bekannt, dass mein Kind eine Berufsfelderkundung in dem oben genannten
Betrieb/Unternehmen absolviert.

Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten



Metall- und Maschinenbau | Anlagenmechaniker/in, Application-Engineer/-Manager/in, Behélter- und Apparatebauer/in, Bergbau-
technologe/in, Fachkraft fur Metalltechnik, Feinwerkmechaniker/in, Fertigungsmechaniker/in, GieBereimechaniker/in, Industriegra-
veur/in, Industrie-Isolierer/in, Industriekeramiker/in, Industriemechaniker/in, Ingenieur/in, Konstruktionsingenieur/in, Konstruktions-
mechaniker/in, Maschinen- und Anlagenfuhrer/in, Mechatroniker/in, Mechatroniker/in fur Kaltetechnik, Metall- und GlockengieBer/
in, Metallbauer/in, Metallbildner/in, Prazisionswerkzeugmechaniker/in, Produktionstechnologe/in, Stahl- und Metallbauingenieur/in,
Stanz- und Umformmechaniker/in, Statiker/in, Technische/r Modellbauer/in, Technische/r Produktdesigner/in, Technische/r System-
planer/in, Verfahrensmechaniker/in, Verfahrenstechnologe/in Metall, Werkzeugmechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in

Recht, Steuer und Verwaltung | Arbeitsmarktmanager/in, Archivar/in, Beamter/in — Allg. Innere Verwaltung, Beamter/in — Archiv-
dienst, Beamter/in — Auswartiger Dienst, Beamter/in — Eichwesen, Beamter/in — gehobener Dienst (Bachelor of Arts/Laws), Beam-
ter/in — Gerichtsvollzieher/in, Beamter/in — Gewerbeaufsicht, Beamter/in — Justizdienst, Beamter/in — Sozialverwaltung, Beamter/in
— nichttechnischer Dienst, Beamter/in — Steuerverwaltung, Beamter/in — Wehrverwaltung, Beamter/in — Wetterdienst, Dokumentar/
in, Fachangestellte/r fur Arbeitsmarktdienstleistungen, Fachangestellte/r fur Burokommunikation, Fachangestellte/r fur Markt- und
Sozialforschung, Gerichtshelfer/in, Jurist/in, Justizfachangestellter/in, Justiziar/in, Notar/in, Notarfachangestellter/in, Patentanwalts-
fachangestellter/in, Rechtspfleger/in, Patentingenieur/in, Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin, Rechtsanwaltsfachangestellter/in, Richter/in,
Staatsanwalt/-anwaltin, Steuerfachangestellte/r, Verwaltungsangestellte/r — hoherer Dienst, Verwaltungsbetriebswirt/in, Verwaltungs-
fachangestellte/r, Verwaltungsinformatiker/in, Verwaltungswirt/in

Vertrieb und Verkauf | Automobilkaufmann/frau, Buchhéandler/in, Buchhandler/in (Hochschule), Drogist/in, Fachverkaufer/in im Le-
bensmittelhandwerk, Hotelkaufmann/frau, Industriekaufmann/frau, Kaufmann/frau fur Buromanagement, Kaufmann/frau ftir Dialog-
marketing, Kaufmann/frau fur Digitalisierungsmanagement, Kaufmann/frau fur IT-System-Management, Kaufmann/frau fur Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen, Kaufmann/frau fur Marketingkommunikation, Kaufmann/frau fur Spedition und Logistikdienst-
leistung, Kaufmann/frau fur Tourismus und Freizeit, Kaufmann/frau fur Verkehrsservice, Kaufmann/frau im E-Commerce, Kaufmann/
frau im Einzelhandel, Kaufmann/frau im Eisenbahn- und StraBenverkehr, Kaufmann/frau im Gesundheitswesen, Kaufmann/frau fur
GroB- und AuBenhandelsmanagement, Luftverkehrskaufmann/frau, Medienkaufmann/frau Digital und Print, Musikfachhandler/in, Per-
sonaldienstleistungskaufmann/frau, Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellte/r, Produktentwickler/in, Schifffahrtskaufmann/frau,
Servicekaufmann/frau im Luftverkehr, Sport- und Fitnesskaufmann/frau, Tourismuskaufmann/frau, Veranstaltungskaufmann/frau,
Verkaufer/in, Vertriebsingenieur/in

Fahrzeug und Verkehrstechnik | Bootsbauer/in, Fachkraft fur StraBen- und Verkehrstechnik/in, Fachkraft fur innovative Fahrzeugauf-
bereitung, Fahrradmonteur/in, Fahrzeuginnenausstatter/in, Fahrzeuglackierer/in, Fluggeratelektroniker/in, Fluggeratmechaniker/in,
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in, Kfz-Mechatroniker/in, Land- und Baumaschinenmechatroniker/in, Landmaschinenfuih-
rer/in, Leichtflugzeugbauer/in, Luftverkehrsmanager/in, Mechaniker/in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik, Schiffsmechaniker/in,
Segelmacher/in, StraBenwarter/in, Tankwart/in, Zweiradmechatroniker/in — Fahrradtechnik, Zweiradmechatroniker/in - Motorradtech-
nik

Geld, Versicherungen und Immobilien | Bankkaufmann/frau, Beamter/in — Bundesbank, Betriebswirt/in, Finanzwirt/in, Immobilien-
kaufmann/frau, Investmentfondskaufmann/frau, Kaufmann/frau fur Versicherungen und Finanzen, Master of Business Administration,
Okonom/in, Sozialversicherungsfachangestellte/r, Unternehmensberater/in, Volkswirt/in, Wirtschaftsinformatiker/in, Wirtschaftsinge-
nieur/in

Gesundheit | Apotheker/in, Arzt/Arztin, Augenoptiker/in, Chirurgiemechaniker/in, Diatassistent/in, Ergotherapeut/in, Fitnessoko-
nom/in, Fitnesstrainer/in, Gesundheitsmanager/in, Gesundheitswissenschaftler/in, Gymnastiklehrer/in, Hebamme/Entbindungspfle-
ger, Horgerateakustiker/in, Logopade/Logopéadin, Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in, Medizinische/r Fachangestellte/r,
Medizinisch-technische/r Assistent/in, Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in, Medizinphysiker/in, Motologe/Motologin,
Okotrophologe/Okotrophologin, Operationstechnische/r Assistent/in, Orthopadieschuhmacher/in, Orthopadietechnik-Mechaniker/in,
Physiotherapeut/in, Podologe/in, Sportmanager/in, -6konom/in, Sporttherapeut/in, Zahnarzt/-arztin, Zahnmedizinische/r Fachange-
stellte/r, Zahntechniker/in

Kosmetik, Kérperpflege und Mode | Anderungsschneider/in, Friseur/in, Gerber/in, Kosmetiker/in, Kostumbildner/in, Kurschner/in,
Maskenbildner/in, MaBschneider/in, MaBschuhmacher/in, Modedesigner/in, Modist/in, Pelzveredler/in, Schmuckdesigner/in, Schuh-
fertiger/in, Textil- und Modenaher/in, Textil- und Modeschneider/in, Textildesigner/in

Kunst, Kultur und Sprache | Akustiker/in, Archaologe/Archaologin, Bibliothekar/in, Bildende/r Kunstler/in, Buchbinder/in, Buchwis-
senschaftler/in, Buhnenbildner/in, Buhnenmaler und -plastiker/in, Choreograf/in, Denkmalpfleger/in, Designer/in, Diamantschleifer/in,
Dirigent/in, Dolmetscher/in, Ubersetzer/in, Drechsler/in, Edelsteinfasser/in, Edelsteingraveur/in, Edelsteinschleifer/in, Evangelische/r
Pfarrer/in, Fachkraft fur Lederverarbeitung, Feinoptiker/in, Figurenkeramformer/in, Flechtwerkgestalter/in, Fremdsprachenkorrespon-
dent/in, Glas- und Porzellanmaler/in, Glasapparatebauer/in, Glasmacher/in, Glasveredler/in, Goldschmied/in, Graveur/in, Historiker/
in, Holzbildhauer/in, Katholischer Pfarrer, Keramiker/in, Komponist/in, Konservator/in, Kulturwissenschaftler/in, Kunsthistoriker/in,
Kunstsachverstandige/r, Kurator/in, Lektor/in — Verlage, Literaturagent/in, Literaturwissenschaftler/in, Manufakturporzellanmaler/
in, Metallblasinstrumentenmacher/in, Museologe/Museologin, Musiker/in, Musikinstrumentenbauer/in, Naturwerksteinmechaniker/
in, Orgel- und Harmoniumbauer/in, Papiertechnologe/in, Pastoralreferent/in, Polster- und Dekorationsnaher/in, Polsterer/in, Pro-
duktgestalter/in Textil, Produktionsmechaniker/in Textil, Produktprufer/in Textil, Produktveredler/in Textil, Qualitatsmanager/in, Rau-
mausstatter/in, Regionalwissenschaftler/in, Sattler/in, Schilder- und Lichtreklamehersteller/in, Silberschmied/in, Spielzeughersteller/
in, Sprachwissenschaftler/in, Steinmetz und Steinbildhauer/in, Szenenbildner/in, Technische/r Konfektionar/in, Textilgestalter/in im
Handwerk, Thermometermacher/in, Uhrmacher/in, Vergolder/in, Vorpolierer/in Schmuck- und Kleingerateherstellung, Werkgehilfe/in
Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren



CHECKLISTE ,,BERUFSFELDER ERKUNDEN* IM BETRIEB

[] Ich habe mich im Vorfeld auf dem Internetportal
www.berufsfelder-erkunden.de Uber die verschiedenen Berufsfelder und
Berufe informiert.

O Ich habe ein ,initiales Passwort"” fur das Internetportal von der Schule erhalten
und in ein eigenes, individuelles Passwort abgeandert.

[] Ich habe mich jeweils fur einen Beruf aus einer der drei Farbkategorien
entschieden.

[ Ich habe mich um einen Betrieb bemuht, bei dem ich die Berufsfelderkundung
durchfuhren kann. Hierzu gibt es zwei Moglichkeiten:
1. Die Berufsfelderkundung Uber das Internetportal buchen.

[] Ich habe nach Ende der Buchungsfrist von der Schule einen Elternbrief mit
den Kontaktdaten des Betriebes erhalten.

] Ich habe direkt nach Erhalt des Elternbriefes telefonischen Kontakt mit
dem Betrieb aufgenommen, um mich kurz vorzustellen und letzte Details
zur Durchfiihrung abzustimmen, beispielsweise Beginn und Ende der
Erkundung, Erkundungsort, evtl. mitzubringende Arbeitskleidung.

2. Selbst aktiv werden und Betriebe ansprechen.

[[] Ich habe eine Bestatigung des Betriebs zur Durchfuhrung der
Berufsfelderkundung erhalten.

[[] Details zu Beginn und Ende der Erkundung, dem Erkundungsort und evtl.
mitzubringende Arbeitskleidung habe ich mit dem Betrieb abgesprochen.

] Ich habe mich im Vorfeld tiber den Anfahrtsweg zum Erkundungsort informiert
und gentigend Zeit fur den Hinweg eingeplant.

[] Ich erscheine punktlich am vereinbarten Erkundungsort.

[] Ich habe mir die Fragen auf der folgenden Seite angeschaut, um sie im Betrieb
zu erfragen.

] Im Krankheitsfall informiere ich den Betrieb und meine Schule rechtzeitig und
sage meine Teilnahme an der Berufsfelderkundung ab.
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FRAGEN ZUR ERSTEN BERUFSFELDERKUNDUNG IM BETRIEB

MEIN ERKUNDETER BERUF

Berufsbezeichnung

Welche Tatigkeiten sind typisch in dem Beruf?

Wo werden die Tatigkeiten in der Regel ausgefuhrt? (Buro, Baustelle, Labor etc.)

Mit welchen Werkstoffen, Maschinen, Materialien, Personengruppen etc. wird gearbeitet?

Arbeitet man in dem Berufsfeld eher alleine oder im Team?

Welche Fahigkeiten/Talente sollte man mitbringen?

Wie lange dauert die Ausbildung/das Studium und welchen Schulabschluss
benodtigt man?

Welche Berufswege und Aufstiegsmoglichkeiten bietet das Berufsfeld?



FRAGEN ERSTEN ZUR BERUFSFELDERKUNDUNG IM BETRIEB

MEIN ERKUNDUNGSORT

Name des Betriebs/ Unternehmens

Seit wann besteht dieser Betrieb/dieses Unternehmen?

Wie viele Mitarbeiter/innen sind hier beschéaftigt?

Wie sind die Offnungs- und Arbeitszeiten?

Welche Berufe kénnen in dem Betrieb/Unternehmen ausgetibt werden?

Wird in diesem Betrieb ausgebildet und, wenn ja, in welchen Berufen?

Gibt es Material (Flyer, Prospekte, Visitenkarte, Internetseite)
fur weitere Informationen?
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FRAGEN ZUR ZWEITEN BERUFSFELDERKUNDUNG IM BERUF

MEIN ERKUNDETER BERUF

Berufsbezeichnung

Welche Tatigkeiten sind typisch in dem Beruf?

Wo werden die Tatigkeiten in der Regel ausgefuhrt? (Buro, Baustelle, Labor etc.)

Mit welchen Werkstoffen, Maschinen, Materialien, Personengruppen etc. wird gearbeitet?

Arbeitet man in dem Berufsfeld eher alleine oder im Team?

Welche Fahigkeiten/Talente sollte man mitbringen?

Wie lange dauert die Ausbildung/das Studium und welchen Schulabschluss
benodtigt man?

Welche Berufswege und Aufstiegsmoglichkeiten bietet das Berufsfeld?



FRAGEN ZUR ZWEITEN BERUFSFELDERKUNDUNG IM BETRIEB

MEIN ERKUNDUNGSORT

Name des Betriebs/ Unternehmens

Seit wann besteht dieser Betrieb/dieses Unternehmen?

Wie viele Mitarbeiter/innen sind hier beschéaftigt?

Wie sind die Offnungs- und Arbeitszeiten?

Welche Berufe kénnen in dem Betrieb/Unternehmen ausgetibt werden?

Wird in diesem Betrieb ausgebildet und, wenn ja, in welchen Berufen?

Gibt es Material (Flyer, Prospekte, Visitenkarte, Internetseite)
fur weitere Informationen?
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TEILNEHMENDE BETRIEBE, INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN 2020

Bergisch Gladbach

Achim Culmann, ACURATA Analyse & Assekuranzmakler GmbH, ADELS-CONTACT GmbH & Co. KG, ADRM.eu,
Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach, AGO Herkenrath Betriebsgesellschaft fur Sozialeinrichtungen mbH, Alina
Hermann, alnatura, Amtsgericht Bergisch Gladbach, Antonius Apotheke, AOK Rheinland/Hamburg, ASB Bergisch
Land e.V., ASTRO Strobel Kommunikationssysteme GmbH, Augenzentrum Bergisch Gladbach, Autohaus Baldsiefen
GmbH, Autohaus Wil Muller, AWO Kita Kunterbunt, AWO Kita Pannenberg, Bach Sanitar- und Heizung-
technik  GmbH, Back Company, Backerei-Konditorei P Lob, Bensberger Bank eG, Bensberger
Kindergartenverein e. V., Berg TV, Bergischer Pflegedienst, Burkhardt Kundendienst GmbH, Café Credo, Cafe
Pieper GmbH Co KG, Caritas RheinBerg, CBT Wohnhaus St. Raphael, CBT-Margaretenhohe, CBT-Wohnhaus
Peter Landwehr, CDU Rheinisch-Bergischer Kreis, Christian FuBbroich jun., CONTUR 2, Landschaftsarchitekten,
Delphin Technology AG, Deutsche Bank, Dipl. Ing. Johannes Lennerts - Steuerberater, Ekkehard Knape, Elektro
Laudenberg, Elektrotechnik Alfred Kraus, Elektrotechnik Esser, Elternverein Kippekausen e.V., Ev. Kirchengemein-
de Bensberg, Ev. KiTa Bensberg im FZ ENN.G.E.L, Evangelisches Seniorenzentrum Haus an der Juch, F.-J. Peters
GmbH, Felix Immobilien GmbH, FH Bauunternehmung GmbH & Co. KG, Finanzamt Bergisch Gladbach, Foto Huber,
FROBEL Kindergarten und Familienzentrum Pusteblume, Gebr. Gieraths GmbH, Gebr. Gieraths GmbH Bergisch
Gladbach, Gemeinschaftspraxis Dr. R u M Drouven, GFO Kliniken Rhein-Berg Betriebsstatten Vinzenz Pallotti Hos-
pital, GFO Kliniken Rhein-Berg, Betriebsstatte Marien-Krankenhaus, GFO St. Klara Kiga, Gronauer Tannenhof Hotel-
Restaurant-Café GmbH & Co. KG, Hans-Dieter Eicker, Haus Krone, Heinz P. Hinterecker Immobilien GmbH & CoKG,
Heribert Vogel, Hiltscher GmbH, hkm Center-Management GmbH c/o Center-Management RheinBerg Galerie,
HNO-Praxis Feltes, Hotel Schloss Bensberg GmbH, HS Service Team GmbH, Ingenieurbtiro Hecken & Freitag GmbH,
Jorg Lambert, Jorg Weinhold Optic Actuell, Junge Elektrotechnik GmbH, Jurgen Innig, Kamps Sportwagenzentrum
Bensberg GmbH & Co. KG, Kanzlei Anja Bollmann, Kath. Kita St. Laurentius, Katholische Inklusive Kindertagesstat-
te St. Elisabeth, Katholische Kindertagesstatte St. Johann Baptist, Katrin Gebauer, Kellersohn Mobelschreinerei,
Kindergarten am Golfplatz e.V., Kipp & Grunhoff GmbH & Co. KG, Klaus Wisniewski, Koep GmbH, Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, Kreispolizeibehorde, Kreissparkasse Koln, Kreissparkasse Koln Fil. Bensberg, Kreis-
sparkasse Koln Fil. Refrath, Kuarten & Lechner GmbH, Lorenz Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. KG, Maler-
betrieb Andreas und Michael Beyer GbR, Malermeister Klaus Kuster, Marc Wittkamp, Markus Oppenau, Martin
Jade Fliesenmeisterbetrieb, Meister Eigen Gartengestaltung und Landschaftsbau GmbH, Meisterbetrieb Ulrich
Menck, menten GmbH, Metallbau Eiberg GmbH, Montessori- Kinderhaus Rabauken, Musculus GmbH, Naturarena
Bergisches Land GmbH, NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Notare Markus Bohlscheid & Dr.
Robert Madl, Notariat Dr. Jorg Ihle, Nowak GmbH, Oase ,unterstutztes Leben fur Menschen mit Handicap eV.,
OEVERMANN Networks GmbH, OGGS Refrath, Oliver Blasius, Oliver Grede Dachdeckermeister GmbH & Co.KG, Optik
Wolf, Perfect Hair GmbH, Polytron Kunststofftechnik GmbH & Co. KG, POTYKA Brillen + Horakustik GmbH, Praxis fur
Orthopéadie, Dr. med Folker Franzen, ProTIP ProjektService AG, Putz-Roth Bestattungen und Trauerbegleitung OHG,
Rainer Ferkau, Reha Bensberg GmbH, Reitanlage Werheid, REWE Wintgens, Rheinisch-Bergische Siedlungs-
gesellschaft mbH, Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH, Rheinisch-Bergischer Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis - Schulpsychologischer Dienst, Roland Horst, Rotdorn-Apotheke, S.KAHN, Saint-Gobain
Isover G+HAG, Salon Jager, Schmidt-Rudersdorf GmbH & Co. KG, Schneider & Ruhl e K., Schreinerei Torrano, Schuh-
haus Rohrig, Schulter Autolackierung GmbH, Senioren-Park carpe diem GmbH Bensberg, Seniorenzentrum AGO
Herkenrath, St. Josefshaus Refrath, Stadtbticherei Bergisch Gladbach, Stadtkonfetti - Rohlfing & Dimpfel GbR, Stefan
Georg Geuenich, Stephan Dahl, Steuerkanzlei Michael Jennen, Stroh’s Haare und Mehr, Studio 45 - durchgestylt,
Verbert GmbH, Viva Flora Blumen und Mehr, W. Hamacher & Enso GmbH, W.A.S. Versicherungsmakler GmbH, Walter
Dorich Metallbau GmbH, Walter Ktupper, Werner und Wend Gartenbau, WHB Refrath gGmbH - Wohnen fir Menschen
mit Behinderung, Wilde & Partner mbB, Wilhelm Daume GmbH, WM Fahrzeugteile, Woydowski GmbH, Zlata Horic.
Burscheid

Alarmanlagenbau Ludwig, Andreas Paas, Autohaus Luchtenberg GmbH, Autohaus Werlich GmbH, Bergische
Wohnmobile GmbH, Coiffeur Steffens, Dachdecker Kantelberg, Diakonie Sozialstation Burscheid, Ev. Altenzentrum
Luchtenberg-Richartz-Haus, Gartnerei Hopken, GGS Dierath, Kirchhof Bedachungen GmbH, Konstantinos
Koretsidis, Kreissparkasse Koln Fil. Burscheid, Krogel und Schneppenheim, Kurth & Séhne GmbH, nickut catering
GmbH, Reiner Etterer, Ritzmann Elektrotechnik, Stadt Burscheid

Koéln

AXA Group Solutions, Burg Services GmbH & Co. KG, Meurer Bedachungen

Kirten

amb Alten- und Krankenpflege, Autohaus Goebbels GmbH, B. Clemens GmbH, Bauunternehmung Wagner GmbH,
Bedachungstechnik Wolfgang Stute, Broichhaus - Farben & Stoffe GbR, C + S Elektrotechnik GmbH, Caritas Kinder-
tagesstatte Olpe, Clemens & Andreas Bosbach GmbH, Dachdeckerei Hans Spiegel, EKF - Klein GmbH & Co. KG, Fa.
Elektro Putz, Inh. Sascha Putz, FAMILY fitness Club, Gemeinde Kurten, Hausarztpraxis Dr. Bert Otte, Hubert Spiegel
GmbH, ILO-Immobilien, ISL-Chemie GmbH & Co.KG, Joachim Hankus Heizung/Sanitar Meisterbetrieb, Katholisches
Kinder- und Jugendzentrum Alte Schule Eichhof, Katrin Muller, KFZ Erich Forster GmbH, Korte Einrichtungen GmbH,
Kreissparkasse Koln, Filiale Kurten, Kursana Domizil Kurten, Karten Mobil, Mario Fritzen, Metallbau Ley, Modellbau
Kimmel, Montag & Rappenhéner GmbH, NEUENHAUS GmbH, Pankraz GmbH & Co. KG, Peter Berghaus GmbH,



Planta GmbH, Putz GalLaBau GbR, Schreinerei molitor, Simon Elektrotechnik, Stefan Leiter, Stefan Rentmeister
SHK, Stiftung Die Gute Hand Kinderdorf Biesfeld, Tischlerei Schnepper GmbH, Umfulana GmbH, Verlag am See -
Bergischer Bote, Volker Hupgen, Wurth S+H GmbH & Co. KG - Sanitar & Heizung.

Leichlingen

Bestattungshaus Schlage GmbH, Carsten Korper, Dachdeckerbetrieb Hans Stipp GmbH, Diakoniestation Leich-
lingen / Witzhelden, Diakoniewerk Pilgerheim Weltersbach, DOMMERS, Ev. Kirchengemeinde, Gartenplan Esken &
Hendrichs, Hair Shop Machado, Hilgers GmbH, Kindertagesstatte Arche Noah e.V., Klaus Kowalski Immobilien RDM
e.K., Kottgen Horakustik, Kronenberg Profil GmbH, Leichlinger Baderbetriebs- und Beteiligungsgesellschaft mbH,
Ludwig Blocksiepen, Lutzenkirchen Lagertechnik GmbH, Manfred Schneider GmbH, Peter Heimes, Stadtbticherei
Leichlingen, STEPHAN BILO Reinigungs- und Hygiene GmbH, Wilhelm Lusebrink Nachfolger Klaus Bock GmbH.
Leverkusen und Monheim am Rhein

A.Otto & Sohn GmbH & Co.KG, Bayer AG, Bundesagentur fur Arbeit Leverkusen, Kirstine Kowalski Malerwerkstaet-
te, Nosse Datentechnik GmbH & Co. KG, Pedale Zweiradhandel GmbH, SK-Elektronik GmbH, Zahnarztpraxis Dr.
Benedikt Drefler.

Odenthal

BECKER Garten- und Landschaftsbau GmbH, Birgit Hecken, CMS Dienstleistungen GmbH - Pflegewohnstift St.
Pankratius, D. Eichel Garten- und Landschaftsbau, Dachdeckermeister Guido Koch, Elektro Mei3ner GmbH, Famili-
enzentrum Odenthaler Kobolde e V., Gut AmtmannScherf, Heinz-Theo Kasthold, Kath. Kindertagesstatte St. Ursula,
Kindertagesstatte Voiswinkeler Wichtel e.V., Kreissparkasse Koln - Filiale Odenthal, Laudenberg Bedachungen e.K.,
ORTH Landtechnik GmbH, STEINCO Paul vom Stein Gmb

Overath

Alten-Pflegeheim Haus Eulenthal, ASS Maschinenbau GmbH, Autohaus Hans Heinz GmbH, Autohaus
Vogel & Werner GmbH, Backerei Klaus Heimann, Backerei Muller GmbH & Co.KG, BARLOG GRUPPE, Berg
GmbH & Co. KG, Christoffel GmbH, Claus Rottlander GmbH, Dachdeckermeister Thomas Marreck, DP Mo-
torsport E. Zimmermann GmbH, Elektro Fischer und Sohn GmbH, Elektro Kopke, Elterninitiative ,Die Maul-
wurfe” eV., eventec Koschmann & Wester GbR, Fleischerei Scharrenbroich, Fliesen Zetzsche, Friedrich Schu-
macher, Gebr. Buscher Brenn- u. Baustoffe GmbH, Godemeyer Blum Lenze Patentanwalte, Haarstudio Kamm In,
HETAX Steuerberatungsges. mbH, Institut fur Fachkosmetik und Med. FuBpflege, Integrative Kindertagesstatte
.Zauberkiste”, J. Werheit, Kath. Kita / Familienzentrum, Kath. Kita St. Hildegund, Katharina Kolzem Immobilien,
Kindertagesstatte , Der Regenbogen”, Lutz Technik fir moderne Lebensraume, Malteserstift Marialinden GmbH,
Metten Stein+design GmbH & Co. KG, Metzgerei Arnd Hock, Mobile Krankenpflege Dirk Brettschneider, Motoren
AG Feuer, Neuhalfen Elektrotechnik GbR, Physiotherapie-Praxis, Praxis fur Zahnheilkunde Hoederath&Hoederath,
ProArbor, Raumausstattung Peter Vogel GmbH, Reiner Hoppe Dachdeckermeister GmbH, Sabine Fischer-Janko,
Schmiede & Bauschlosserei Gerd Kotzan, Schonfeld GmbH, Schumacher Do Horto GmbH, Soennecken eG, Stadt-
verwaltung Overath, Stephan Poérings Metallbau, TGW Systemgastronomie GmbH, Thomas Block - Steuerberate,
Tischlerei Formativ, Tischlerei Julius Mobel, Unhrmacherei Boxberg, Vivat GmbH, Wilhelm Bilstein GmbH & Co KG.
Résrath

ableX GmbH, Alexandra Barth, Autohaus Schmelzer GmbH & CoKG, Azap Fachbetrieb WDVS, Bad & Heizung
Wielputz GmbH, Caritas Kinder- und Familienzentrum, CLEVER KG, Dental-Labor Froesch, Dirk Vietmeier -
Augenarzt, FRANPET Friseurbetrieb GmbH, Ganztagsgrundschule Rosrath, Geno Hotel - Rheinisch-Westfali-
sche Genossenschaftsakademie Forsbach, GroBbuchbinderei Schiffmann GmbH & Co. KG, Guido Buscher, Haar-
werkstatt Schroder, Hans Hartenfels GmbH, Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & CO KG, Jorn Wagner GmbH,
JP Hair Company, Kautz - Die Dachdeckerei GmbH, Kindertagesstatte ,Villa Léwenzahn®, Kindertages-
statte Villa Kunterbunt, Klaus Wasser GmbH, Kreissparkasse Koln Filiale Forsbach, Kreissparkasse Koln
Filiale Rosrath, Lustra GmbH & Co.KG, Malermeister Boris Smorhaj, Netempire Software GmbH, Oevermann
Elektrotechnik GmbH & Co. KG, Roland Wielputz, Runkel & Standful? Steuerberatungsgesellschaft PartG mbB, Sa-
nitatshaus Salgert GmbH, Sarah-Vincenza Guttuso, StadtWerke Rosrath AoR, WMB gGmbH, WMBggmbh, Woll-
ner-Stift gGmbH, WSD WaélIner-Stift Dienstleistungs-GmbH.

Wermelskirchen

Albert Haas KG, Andree Rottelbach, Autohaus Heinz Johann GmbH, Bauzentrum Tonnes GmbH & Co. KG, BGS
technic KG, Bosman Baumschulen, Brugger und Oberdorfer GmbH, Cantekin Garten- und Landschaftsbau,
Chantal Desireé Uy, Daniel Rose, Daum und Eickhorn Fleischwaren GmbH, Deutsche Post Wermelskirchen, Diako-
niestation Wermelskirchen gGmbH, Dirk Kiel, Ersting’s family, Fahrzeughaus Lambeck GmbH, Fatma Lenz, Frank
Unger, Gerhard Wagner Inh. Udo Napiwotzki, Haar Dieb, Hausmann Versorgungstechnik GmbH & Co. KG, Heil-
padagogische Kita Wellerbusch, Lebenshilfe Service gGmbH, Horst Lausch GmbH & Co KG, Hotel-Restaurant ,Zum
Schwanen”, Kindertagesstatte Wellerbusch, Klaus Stocker Metallbearbeitung, Malermeister Timo FaBbender, Marika
Gunther, OBI Group Holding SE & Co. KGaA, ObVI Dipl. Inj. Reinhard Fiebig, Ortlinghaus-Werke GmbH, Rafael vom
Stein, Renker Forstbetrieb, Rudi Hachenberg GmbH & Co. KG, Schonherr & Selbach GmbH & Co. KG, Senioren-Park
carpe diem GmbH Dabringhausen, Sieg und Partner GmbH & Co. KG, Stadtsparkasse Wermelskirchen, Stahlbau
Schwanicke GmbH, Stefan Riedesel, Stefan Tillmanns, STEINCO Paul vom Stein GmbH, StraBburger GmbH, Tierarzt-
praxis Dr. Jessica Sieg, Turk GmbH, Udo vom Hagen, Ulrich Herrmann, W. Thomas und H.H. Gelbach, Zahnarztliche
Gemeinschaftspraxis O.Schnieber & Th.Jerig, Zweirad-Center Lambeck GmbH.
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Mit Durchblick in den Beruf! b&

Initiative Zukunft RHEIN-BERG

MITGLIEDER DER INITIATIVE

Rheinisch-Bergischer Kreis
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
Industrie- und Handelskammer zu KéIn

Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach

Schulamt fur den Rheinisch-Bergischen Kreis
ARBEITGEBER KOLN €. V.

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
Jobcenter Rhein-Berg

Bezirksregierung Koln

Deutscher Gewerkschaftsbund Kéln/Bonn
Technische Hochschule Koln

Fachhochschule der Wirtschaft Bergisch Gladbach

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

KEIN ABSCHLUSS EUROPAISCHE UNION Ministerium fur Arbei
OHNE ANSCHLUSS EsFgP wonoes 3
i Nordrhetrr des Landes Nordrhein-Westfalen <
stalen e ¢

iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten. Europaischer Sozialfonds
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