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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

Sekundarstufe I

Leistungselement 1:

mundliche Mitarbeit

Leistungselement 2:

sonstige Leistungen, z.B.

e Gruppenarbeiten
Referate / Prasentationen (~10 Minuten)
schriftliche Ubungen/Hausaufgabeniiberpriifung
Projektarbeit
Heftfliihrung

Bewertungskriterien nach Raster 1

Bewertungskriterien
e Heftfilhrung nach Raster 2
e Gruppenarbeit nach Raster 3
e Referate / Prasentationen nach Raster 4

Hinweis:

Alle drei Elemente mussen in jedem Halbjahr in die Leistungsbewertung einflieBen. Bei der Ermittlung der Gesamtnote liegt die
Gewichtung der Leistungselemente im Ermessen des Fachlehrers. Dasselbe gilt flr die inhaltliche Flllung des Bausteins 3, um
jedem Fachlehrer geniigend Gestaltungsspielrdume zu erdffnen.
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Leistungsbewertungskonzept

Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

GK/LK in der Sekundarstufe II

Leistungselement 1:
Sonstige Mitarbeit
Leistungselement 1a:

Mlndliche Mitarbeit

Leistungselement 1b:

sonstige Leistungen, z.B.

¢ Gruppenarbeiten

e Referate / Prasentationen

e Schriftliche Ubungen, Hausaufgaben-
Uberprifung, eingereichte Hausaufgaben
Stundenprotokolle

e Mitschriften

e Projektarbeit

Leistungselement 2:

Klausuren bzw. Facharbeit in Q1.2

Bewertungskriterien nach Raster 1

Bewertungskriterien
e Gruppenarbeit nach Raster 3
o Referate / Prasentationen nach Raster 4

Bewertungskriterien
¢ Klausuren nach Raster 5 (gemaf
Richtlinien)
e Facharbeiten nach den zentralen Vor-
gaben der Schule

Hinweis:

Bei Schilern, die das Fach mindlich belegt haben, missen beide Elemente der Gruppe 1 in jedem Halbjahr in die Leistungsbe-
wertung einflieBen. Die Gewichtung der beiden Elemente 1a und 1b zueinander liegt im Ermessen des Fachlehrers. Dasselbe gilt
flr die inhaltliche Fullung des Elementes 1b, um jedem Fachlehrer genligend Gestaltungsspielrdume zu erdffnen.
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Leistungsbewertungskonzept ﬂ
UATTIN

Fachgruppe Erdkunde

Bei Schilern, die das Fach schriftlich belegt haben, mussen alle drei Leistungselemente in jedem Halbjahr in die Leistungsbe-
wertung einflieBen. Zu den Elementen 1a und 1b gilt das oben genannte. Die Leistungselemente 1 und 2 missen jeweils mit
ca. 50% in die Gesamtnote eingehen, wobei nicht einfach das arithmetische Mittel errechnet werden darf, sondern die Gesamt-

note nach padagogischen Gesichtspunkten ermittelt werden muss (vgl. APO-GOSt).
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

Bewertungsraster 1 zur Bewertung der Miindlichen Mitarbeit

Kriterium

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Quantitat

Meldung nur im Ausnahmefall;
Beitrdge (nahezu) ausschlieB3-
lich auf Aufforderung

seltene/unregelmaBige Meldun-
gen; ,Saisonarbeit"; Beitrage
haufig nur auf Aufforderung

fast in jeder Stunde mehrfache
Meldungen oder in jeder Stunde
mindestens eine Meldung

in jeder Stunde mehrfache Mel-
dungen verteilt tber verschie-
dene Phasen des Unterrichts

Inhaltliche
Qualitat

nur bruchstiickhafte oder feh-
lerhafte Reproduktion von Fak-
ten; klar erkennbare Schwierig-
keiten, Zusammenhange herzu-
stellen

im Wesentlichen richtige Re-
produktion einfacher Fakten
und Zusammenhdnge aus gera-
de thematisierten
Sachbereichen

durchweg richtige Reproduktion
von Fakten und Zusammenhan-
gen; Fahigkeit zur Anknlpfung
an Vorwissen;

einfache Transferleistungen

anspruchsvolle Transferleistun-
gen; Einbringung weiterfiihren-
der Gedanken; facherverbin-
dende Ansatze; differenziertes
Urteilsvermdgen

Metho-
denkompe-
tenz

massive Schwierigkeiten beim
Verstandnis von Arbeitsauftra-
gen und Texten; unselbstandi-
ger Umgang mit geographi-
schen Materialien/Methoden;
haufiger Fehler beim Auswerten
von Tabellen, Diagrammen,
Karten etc.

haufiger Schwierigkeiten beim
Verstandnis von Arbeitsauftra-
gen und Texten; Probleme im
Umgang mit geographischen
Materialien/Methoden; verein-
zelt Fehler beim Auswerten von
Tabellen, Diagrammen, Karten
etc.

vereinzelt Schwierigkeiten beim
Verstandnis von Arbeitsauftra-
gen und Texten; in Grundzliigen
selbststandiger Umgang mit
geographischen Materia-
lien/Methoden; korrektes Aus-
werten von Tabellen, Diagram-
men, Karten etc.

problemloses Verstandnis von
Arbeitsauftragen und Texten;
sicherer und selbststéandiger
Umgang mit Materia-
lien/Methoden; korrekte Aus-
wertung von Tabellen, Dia-
grammen, Karten etc.; Fahig-
keit zur Materialkritik

Sprachliche
Darstellungs-
leistung

meist fehlende/fehlerhafte Ver-
wendung von Fachtermini; hau-
figer Einsatz von Umgangsspra-
che; unklare Aussagen; Vor-
herrschen von Halbsatz- oder
Ein-Wort-Antworten

haufiger fehlende/fehlerhafte
Verwendung von Fachtermini;
vereinzelt Formulierungs-
schwierigkeiten und umgangs-
sprachliche Wendungen;
Vorherrschen von Kurzbeitra-
gen

in der Regel korrekte Verwen-
dung von Fachtermini; sachli-
che Ausdrucksweise; Lieferung
langerer Beitrage, denen es
vereinzelt an Stringenz mangelt

durchweg korrekte Verwendung
von Fachtermini; préazise sachli-
che Ausdrucksweise;

Lieferung langerer, stringenter
Beitrage

Arbeitsorga-
nisation

stark ausgepragte Unaufmerk-
samkeit bis hin zu Unterrichts-
stérungen; kaum Ergebnisse;
haufige Nichterledigung von
Aufgaben; wiederholt ohne Ar-
beitsmaterialien

haufiger Unaufmerksamkeit;
unkonzentrierte, haufig wenig
produktive Arbeitsweise;
mehrfache Nichterledigung
von Aufgaben; vereinzelt ohne
Arbeitsmaterialien

Ansprechbarkeit meist gege-
ben; in der Regel konzentrierte
und produktive Arbeitsweise;
insgesamt zuverlassige Erledi-
gung von Aufgaben; Arbeitsma-
terialien meist bereit

stéandige Ansprechbarkeit;
durchweg konzentrierte und
produktive Arbeitsweise; zuver-
lassige Erledigung von Aufga-
ben; Arbeitsmaterialien immer
auf Tisch bereitliegend

Interaktions-
und Team-
leistung

kein Zuhoren, was andere sa-
gen; haufige Nichteinhaltung
von Gesprachsregeln; fehlende
Fahigkeit/ Bereitschaft, mit
Mitschiilern zusammenzuarbei-
ten; mangelnde Kritikfahigkeit

kaum Zuhoren, was andere
sagen; kein Eingehen auf Bei-
trdge von Mitschilern; verein-
zelt Nichteinhaltung von Ge-
sprachsregeln; geringe Produk-
tivitat bei Zusammenarbeit mit
Mitschilern; geringe Kritikfa-
higkeit

meist Zuhoéren, was andere
sagen; vereinzelt Eingehen auf
Beitrage von Mitschilern; Ein-
haltung von Gespréachsregeln;
Fahigkeit, mit selbst gewahlten
Mitschilern produktiv zusam-
menzuarbeiten; allgemeine
Kritikfahigkeit

durchweg Zuhodren, was andere
sagen; Eingehen auf Beitrage
von Mitschilern in angemesse-
ner Form; Einhaltung von Ge-
sprachsregeln; Fahigkeit, mit
allen Mitschilern produktiv zu-
sammenzuarbeiten; ausgeprag-
te Kritikfahigkeit
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

Bewertungsraster 2 zur Bewertung der Heftfiihrung

Kriterium

im Hinblick auf

Kriterium in
unzureichen-
dem MaBe er-
fullt

Kriterium in an-
gemessener
Weise erfiillt

Kriterium in
vollem MaBle
erflllt

Kriterium in be-
sonderem Mafle
erflllt

Vollstandigkeit

- Arbeitsblatter
- Tafelbilder / Mit-

schriften

- Schulaufgaben
- Protokolle
- Hausaufgaben

Ubersicht-
lichkeit

- Chronologische Rei-

henfolge

- Hervorgehobene

Uberschriften

- Datumsangaben
- Inhalts-verzeichnis

Sauberkeit und

- Leserliche Schrift

- Sauberes Schriftbild

Sorgfalt - Saubere Zeichnun-
gen

- Keine Eselsohren
Sprachliche - Sprachliche Richtig-
Darstellungs- keit
leistung - Verstandlichkeit

- Fachsprache
Inhaltliche - Umfang und inhaltli-
Leistung che Qualitat der Auf-

gabenldésung

- Eigenstandige Er-

ganzungen
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

Bewertungsraster 3 zur Bewertung von Gruppenarbeitsprozessen

Kriterium in un-

Kriterium in

Kriterium in

Kriterium in

Kriterium im Hinblick auf zureichendem angemessener |vollem MaB3e besonderem
MaBe erfiillt Weise erfiillt erfullt MaBe erfillt
Teamarbeit - Gemeinsames Arbei-
ten
- Sinnvolle Aufgaben-
verteilung
Kommunikation - Sach- und fachbezo-

gener Austausch

- Respektvoller Um-

gangston in der
Gruppe

Zielstrebigkeit /
Zeitmanagement

- Selbstorganisation
- Kontinuierliches Ar-

beiten

- Bereithaltung aller

bendétigten Materia-
lien

Inhaltliche Leis-
tung

- Themenerfassung
- Methoden der Ergeb-

nisgewinnung

- Ergebnisbegriindung
- Ggf. Flhren eines

Quellenverzeichnisses

Ergebnis-
darstellung

(wenn nicht durch Pra-
sentation (Raster 4))

- Fachsprache

- Sinnvolle Gliederung
- Ausdrucksfahigkeit

- Vollstandigkeit
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Ligm,

Bewertungsraster 4 zur Bewertung von Referaten und Prasentationen

Kriterium in un-
zureichendem

Kriterium in an-

Kriterium in vol-
lem MaBe erfiillt

Kriterium in be-
sonderem MaBe

Kriterium im Hinblick auf gemessener
MaBe erfiillt Weise erfiillt erfiillt
Gliederung - Sinnvoller Aufbau
g Richtigkeit - Fachlich korrekt
2 Schwerpunkt- - Reduktion auf We-
2 setzung sentliches
- Nennung aller zentra-
'E len Punkte
3 | Verstindlichkeit - Roter Faden
= - Sinnvolle Reihenfolge
2 - Erlduterung von Fach-
c termini
= - Adressatengerechtes

Schwierigkeitsniveau

Freies Sprechen

- Freier Vortrag

Sprechweise - Flussig, deutlich, laut,
nicht zu schnell, mo-

8 duliert
‘D | Wortwahl / - Fachsprache
3 Formulierung - Klar und verstandlich
g - Nachvollziehbarer
© Satzbau
+ - Vermeidung von Ugs.
o und Fallwortern
> Korpersprache - Blickkontakt

- Mimik und Gestik
- Kdérperhaltung

Stand: 06. Oktober 2023

Seite 7/ 12




Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

- Den Vortrag sinnvoll

unterstitzende Aus-
wahl

- Dem Inhalt angemes-

sen passend

- Ausgewogenes Ver-

héltnis zwischen Um-
fang der Mediennut-
zung und Vortragsin-
halt

- Technik (Lesbarkeit,

Ubersichtlichkeit,
Lautstarke etc.)

- Ansprechend
- Sorgfaltig aufbereitet

- Liegt vor Beginn der

Prasentation vor

- Gibt alle zentralen In-

halte wieder

- Ist Ubersichtlich und

verstandlich gestaltet

- Fachsprachliche Kor-

rektheit

im Hinblick auf

Kriterium in un-
zureichendem
MaBe erfiillt

Kriterium in an-
gemessener
Weise erfiillt

Kriterium in vol-
lem MaBe erfiillt

Kriterium in be-
sonderem MaBe
erfillt

Funktionalitat
o
5
g Ausgewogenheit
c
c
9
©
g Gestaltung
ggf. Handout
Kriterium
Hinweis:
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Leistungsbewertungskonzept ﬂ
UATTIN

Fachgruppe Erdkunde

Verlasslichkeit und Zeitmanagement sind nicht nur im Unterricht, sondern auch im spateren Leben von groBer Bedeutung. Daher sollte auf
Folgendes geachtet werden: Wenn ein Referat bzw. eine Prasentation aus selbst zu vertretenden Grinden nicht termingerecht gehalten wer-

den kann, wird die Referats-/Prasentationsnote um mindestens eine Notenstufe abgesenkt.
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Bewertungsraster 5 zur Bewertung von Klausuren

Anzahl und Dauer der Klausuren

Sekundarstufe II

Grundkurs Leistungskurs
Halbjahr Klausuranzahl Dauer (in Minuten) Klausuranzahl | Dauer (in Minuten)
EF.1 1 90 --- ---
EF.2 1 90 --- ---
Q1.1 2 135 2 180
Q1.2 2 135 2 180
Q2.1 2 180 2 225
Q2.2 1 180 1 225

Bewertungskriterien der Klausuren

Der Prifling
= strukturiert den Text schlissig, stringent und gedanklich klar.
= bezieht beschreibende, deutende und wertende Aussagen schliissig
aufeinander.
* belegt seine Aussagen durch angemessene und korrekte Nachweise

(Zitate u. a.).
= formuliert unter Beachtung der Fachsprache prazise und begrifflich diffe-
renziert.

» schreibt sprachlich richtig (Grammatik, Orthographie, Zeichenset-
zung) sowie stilistisch sicher.

Anforderungen Anteil an der Gesamtpunktzahl
Inhaltliche Leistung | ca. 20-35 % AFB 1 (Reproduktion) 80 %

ca. 40-60 % AFB 2 (Reorganisation)

ca. 20-35 % AFB 3 (Transfer)
Darstellungsleistung 20 %

Stand: 06. Oktober 2023
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Leistungsbewertungskonzept \Em

Fachgruppe Erdkunde > "

Notenbildung bei Klausuren

Note Notenpunkte | Prozent der erreichten Bewertungspunkte
sehr gut plus 15 ab 95 %
sehr gut 14 90 - 94 %
sehr gut minus 13 85 -89 %
gut plus 12 80 - 84 %
| gut 11 75-79%
| gut minus 10 70-74 %
befriedigend plus 9 65 - 69 %
befriedigend 8 60 - 64 %
befriedigend minus 7 55 - 59 %
ausreichend plus 6 50 - 54 %
ausreichend 5 45 -49 %
ausreichend minus 4 39 -44 %
mangelhaft plus 3 33-38%
mangelhaft 2 27 -33 %
mangelhaft minus 1 20 -26 %
ungeniigend 0 bis 19 %

Grundsatze der Gestaltung von Klausuraufgaben

Bewertungsraster 6 (fakultativ) zur Bewertung von Facharbeiten

(Hinweis: In die abschlieBende Bewertung sind auch die Vorgesprdche mit einzubeziehen. Dies betrifft das Erflllen
von Vorgaben, die Selbststédndigkeit der SuS und die Qualitédt der Arbeitszwischenstdnde in allen Bereichen (Forma-
les, Inhaltliche Darstellung, wissenschaftliche Arbeitsweise, Ertrag der Arbeit).
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Leistungsbewertungskonzept
Fachgruppe Erdkunde

Name

Erdkunde / Kurs / Datum
Thema der
Facharbeit: ...

Gesamtergebnis

1. Formales (20%o)
a) Vaollstandigkeit

b} Anmerkungen / FuBnoten /
Zitate / Quellerangaben
1 Literasturverzeichnis

Sprache / Stil

) &ulerer Eindruck
{Ordentlichkeit / Einband /
Schriftbild / Inhaltsverzeichnis /
Seitenangaben /
Textgliederung / Uberschriften
/ Erkldrung)

2. Inhaltliche Darstellung
(20%)
a) Gliederung
b} Begrindungen / Beziige /
Stringenz
c) durchgéngiger Themenbezug

3. wissensch. Arbeitsweise
(309%)
a) Fachbegriffe / Fachsprache
b} Fachmethedik
c) Informaticnsbeschaffung
d) krit. Umgang mit Literatur

e) Trennung wvon Fakten / Meinung
anderer und eigener Meinung
f)  Sachlichkeit

) persiénliches Engagement

n

4. Ertrag der Arbeit (30%)
a) Verhiltnis ven Fragestellung,
Materizl und Ergebnissen

b} gedankliche Vielfalt

c) eigene Leistung

1/

1/
1/
1/

1/
1/
1/

1/

1/
1/

1/

1/
1/
1/
1/
1/
1/
1/

1/
1/
1/
1/

100 = 100% Mote: P.

100
20
20

20
20
20

100

25
50

25

100

20
20
10
10
15

15
10

100
50

20
20

Erlauterung: ...

15.04.12

{Unterschrift)
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