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I. Vorwort

Ziel des Konzeptes zur Leistungsbewertung am Stadtischen Gymnasium Leichlingen
ist die Anwendung eines tragfahigen Instrumentariums zu einer gerechten,
multiperspektivischen Leistungserfassung und -bewertung, welches den Besonderheiten
der verschiedenen Jahrgangsstufen Rechnung tragt.

Um Leistungsbewertung nicht nur auf ein punktuelles Ergebnis zum Quartals- und
Halbjahresende sondern als kontinuierlichen Prozess zu gestalten und kommunizieren,
erscheint bereits im Vorfeld eine regelmafige Selbsteinschatzung der Lernenden sinnvoll.
Aus diesem Grund sollten fortan schon im Rahmen einzelner Unterrichtseinheiten
kriteriengeleitete Beobachtungsbogen mit eindeutigen Indikatoren zur
Leistungsmessung eingefuhrt werden. Diese werden sowohl von Lernenden als auch
Lehrenden ausgefullt und besprochen. Auf diese Weise werden Schulerinnen und Schuler
befahigt, rechtzeitig Starken, neuralgische Punkte und Problemzonen in ihrem
Lernprozess zu erkennen und auf diese zu reagieren.

Am Ende jedes Schulhalbjahrs (SI) bzw. Quartals (SlIl) wird der individuelle Leistungsstand
jedes Schuilers bewertet, indem unter Berucksichtigung der Ergebnisse aus den
Beobachtungsbdgen die muindliche und schriftliche Mitarbeit unter Verwendung eines
Bewertungsbogens festgehalten wird, was die Basis fur die Ermittlung der Zeugnisnote
darstellt. Die Bewertungsraster enthalten differenzierte Kriterien und werden sowohl vom
Lernenden als auch vom Lehrenden ausgefillt und anschlieend besprochen. Auf diesem
Weg wird nicht nur die Sichtweise des Lernenden in den Prozess miteinbezogen, sondern
zugleich seine Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung und —beurteilung gestarkt. So soll
schliellich eine gerechte und transparente Form eines gemeinsamen Lehr-Lernprozesses
erreicht werden.



II. Leistungsbewertung der miindlichen Mitarbeit in Klasse 5 bis 10

Selbsteinschatzungsbogen fiir die Schiiler im Fach Musik

Name der Schiilerin/ des Schiilers
Datum

Arbeitsorganisation/Zuverldssigkeit ©O © &) ® ¢
Ich komme pinktlich zum Unterricht und meine
Arbeitsmaterialien sind vollsténdig vorhanden und sofort
nutzbar.

Aufmerksamkeit/ Beteiligung ©O © ® ® ]
Ich passe im Unterricht auf, beteilige
mich und arbeite miindlich und schriftlich mit.

Qualitdt der Beitrdge ©0 © &) ® d
Meine Beitrige sind sorgfiltig durchdacht,

passend zum Thema und bringen den Unterricht voran.

Leistungsbereitschaft/ Selbststédndigkeit ©O © O ) ¢
Ich beginne sofort mit den gestellten Aufgaben, arbeite

sorgféltig und ausfihrlich.

Gruppenarbeit ©O © &) ® d

Ich halte mich an vereinbarte Gruppenregeln, helfe
anderen Schiilern und setze mich fiir eine stérungsfreie
Erledigung der gemeinsamen Aufgabe ein.

Musik héren und beschreiben (Rezeption) ©O © e ® ¢

e ich kann Musik, die ich hére, beschreiben,

e ich kann Noten lesen und beim Haren mit verfolgen,

o ich kenne musikalische Fachbegriffe und kann sie zum Beispiel, um meine Horeindriicke von Musik oder
Musikinstrumente zu beschreiben, verwenden,

» ich kann meine Ergebnisse présentieren.

Musizieren (Produktion) | ©© |© = [® [ ¢

e ich kann kreativ Musik machen,
e ich kann mit meiner Stimme (Singen) oder mit Instrumenten Musik machen.

Nachdenken iiber Musik (Reflexion) | ©© |© [©® [® | ¢
e ich kann musikalische Sachverhalte und deren Hintergriinde erldutern/erkidren,
 ich kann liber musikbezogene Problemstellungen nachdenken und Lésungen finden,
» ich kann meine eigene Meinung oder Gedanken zu Musik) begriinden.
e ich kann Aussagen liber Musik beurteilen.

Note fiir sonstige Mitarbeit:

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft/ ungeniigend
©0 © © ® ¢

Bemerkungen:

Schiler/-in:

Lehrer/-in:



III. Leistungsbewertung der miindlichen Mitarbeit in der Jahrgangsstufe EF, Q1 und Q2

Kriterium

sehr gut
(15-13 Punkte)

gut
(12-10 Punkte)

befriedigend
(9-7 Punkte)

ausreichend
(6-4 Punkte)

mangelhaft/ungentigend
(3-0 Punkte)

Arbeitsorganisation/

kommt piinktlich und tibernimmt
selbststindig Verantwortung fiir

kommt piinktlich,
Arbeitsunterlagen in der Regel vorhanden

kommt selten zu spit,
Hausaufgaben oft vollsténdig,

kommt héufig zu spét
Hausaufgaben oft unvollstandig

kommt héufig zu spét, kann dies nicht
entschuldigen und entzieht sich somit den

Zuverlass1gkelt unterrichtliche Rahmenbedingungen (z.B. und schnell nutzbar, Hausaufgaben Arbeitsmaterialien normalerweise Arbeitsmaterialien normalerweise unterrichtlichen Leistungsanforderungen.
Raumgestaltung, Organisation, u.a.), normalerweise vollstindig. vorhanden, aber nicht sofort nutzbar. vorhanden, aber unvollstidndig und nicht Keine oder kaum Arbeitsmaterialien
Arbeitsmaterialien vorhanden und sofort immer nutzbar.
nutzbar.
Aufmerksamkeit/ sehr haufiges aktives Einbringen ins kontinuierliche Beteiligung am aufmerksam, gelegentliche Beitrdge zum | gelegentlich unaufmerksam, nimmt selten unaufmerksam
oy Unterrichtsgespréch, hat gute Ideen, zeigt Unterrichtsgespréch. Unterrichtsgesprich, am Unterrichtsgespréch teil. nimmt nie, auch nicht nach Aufforderung,
Betelllgung Eigeninitiative. am Unterrichtsgespréch teil.

Qualitit der Beitrige

wertvoller Gespriachspartner bei
Diskussionen, geht aktiv auf andere ein
entwickelt Argumente und bezieht sie
aufeinander, ist in der Lage Standpunkte
auch dialektisch zu begriinden, sehr gut
entwickeltes dsthetisches Urteilsvermdgen,
ausgeprigtes Problembewusstsein, sichere
Anwendung von Analysemethoden,
differenzierte Fachsprache, miihelose
Versprachlichung von Horeindriicken,
eigenverantwortliche Verschriftlichung von
Unterrichtsergebnissen, hohes
Reflexionsvermogen.

geht in der Regel auf andere ein, entwickelt
Argumente und

Begriindungen, interessierte Teilnahme an
Diskussionen, sichere Verwendung
fachsprachlicher Formulierungen, klare
Beschreibung von Musik, kritische und
eigenstindige Beitrdge, deutliches
Reflexionsvermogen.

geht in der Regel auf andere ein, benennt ein
Argument, aber Begriindung nur im Ansatz
erkennbar,

gelegentliche Beteiligung an Diskussionen,
meist sicheres fachsprachliches
Ausdrucksvermdgen, erkennbares
Problembewusstsein, weitgehend richtige
Verschriftlichung von Unterrichtsinhalten.

nimmt am Unterrichtsgesprich kooperativ
teil,

geht nicht auf andere ein, keine
Argumentation erkennbar, wenig
Beteiligung an Diskussionen,

Fachsprache teilweise liickenhaft, Probleme
nicht immer bewusst, teilweise fehlerhafte
Versprachlichung musikalischer Eindriicke,
Unsicherheiten bei Vergleichen und
komplexeren Zusammenhéngen.

unaufmerksam, nimmt nie, auch nicht nach
Aufforderung am Unterrichtsgesprich teil,
duBerst seltene Beteiligung an Gespréichen
und Diskussionen, Problematik mancher
Themen wird nicht erkannt, nur sehr
geringes Reflexionsvermdgen, auch mit
Hilfestellung gelingt die Losung von
Horaufgaben oder die Einordnung in
kulturell-historische Zusammenhénge nur in
Ansitzen, sehr geringe fachsprachliche
Kenntnisse.

Eigeninitiative/
Selbststindigkeit/
Leistungsbereitschaft

ist in der Lage, iiber die Arbeitsauftrige
hinaus Aufgaben zu entwickeln und zu
bearbeiten, strengt sich auch bei ungeliebten
Themen, Aufgaben und Anforderungen an,
zeigt Interesse an neuen Themen und
Aufgabenstellungen und nimmt diese in
Angriff.

bleibt ohne Ermahnung ausdauernd bei der
Arbeit, Einteilung der Zeit und
Strukturierung von Arbeitsprozessen, strengt
sich meistens auch bei ungeliebten Themen,
Aufgaben und Anforderungen an, zeigt oft
Interesse an neuen Themen und
Aufgabenstellungen und nimmt diese in
Angriff.

beginnt nach Aufforderung umgehend mit der
Arbeit,

arbeitet die meiste Zeit ernsthaft, fragt,
wenn es notwendig ist,

arbeitet meistens auch bei ungeliebten
Themen, Aufgaben und Anforderungen mit.

arbeitet nur auf Aufforderung, fragt nicht oder
stindig um Hilfe, arbeitet mit, zeigt dariiber
hinaus aber kein Interesse.

hat Schwierigkeiten mit der Arbeit zu
beginnen, fragt nicht um Hilfe, holt
Riickstand nach Abwesenheit nicht auf
strengt sich auch bei selbst gewéhlten
Themen, Aufgaben und Anforderungen nicht
an, kaum erkennbares Eigeninteresse,
Schwierigkeiten in der Umsetzung von
einfachen Aufgabenstellungen.

Gruppenarbeit/ sehr selbstédndiger und eigenverantwortlicher | arbeitet kooperativ, ist in der Lage die arbeitet kooperativ und folgt bereitwillig bringt sich nur wenig ein, stort andere aber im Team sehr unkooperativ, hélt andere oft
. . Umgang mit kooperativen Lernformen, ist in | Ergebnisse der Gruppe zu présentieren, stellt | anderen, nicht bei kooperativen von der Arbeit ab, schwieriger Partner in

Prasentatlon yon der Lage, komplexe Gruppenarbeiten Materialien und Ergebnisse zum Vortrige mit Hilfestellungen. Lernformen, wenig motiviert, unsicheres Gruppenarbeiten, unstrukturierter
Ergebnissen eigenverantwortlich zu organisieren, stellt verabredeten Zeitpunkt bereit, Prisentationsverhalten. Vortragsstil.

Materialien und Ergebnisse zum selbststédndige Mitarbeit im Team, guter

verabredeten Zeitpunkt bereit, Vortragsstil.

fachsprachlich sehr sicherer und

ansprechender Vortragsstil.
Fachinhalte verfligt im besonderen Mafle iiber kann vorhandenes Fachwissen mit neuem verfligt iber Fachwissen. das Fachwissen ist ausreichend, um dem Sachkenntnisse und fachsprachlicher

Fachwissen, kann mit Fachwissen souverdn
umgehen und mit neuen Inhalten vernetzen.

Wissen vernetzen.

Unterricht gerade noch zu folgen, auf
Nachfrage
ist Fachwissen vorhanden.

Zugang weisen grofle Liicken auf, auch auf
Nachfragen kaum Fachwissen.

Praktische Beitrige

reflektierte, spielerisch souverdne und in
besonderem Mafe kreative Umsetzung von
Gestaltungsaufgaben, sichere Anwendung
von Gestaltungsregeln und fantasievolle
Weiterentwicklung, technisch nahezu
fehlerfreies Spiel.

kreative, gestalterische Umsetzung von
praktischen Aufgaben, sichere Anwendung
von Gestaltungsregeln, meist fehlerfreies
Spiel.

ansprechende und richtige Umsetzung von
Gestaltungsaufgaben, beim Vortrag kleinere
Fehler, auf Anregung auch kreative
Weiterfithrung.

innerhalb klar vorgegebener Strukturen
gestalterisch

aktiv, technisches Spiel mit Fehlern, kreative
Ansitze ab und zu erkennbar, ab und zu
gelingt eine fantasievollere Umsetzung

trotz klar vorgegebener Strukturen gelingt
eine gestalterische Umsetzung nur in
Ansitzen, auch mit Hilfestellung kaum
kreative Ideen, technisch ist das Spiel voller
Fehler, fantasievolle, kreative Ansitze sind
nicht erkennbar.




IV. Auflistung der bewertbaren Unterrichtsbeitrage im Hinblick

auf Lernergebnisse:
. Beitrage in Gruppen- und Unterrichtsgesprachen,
. Erledigung von Einzel- und Gruppenaufgaben,
. Referate, Vortragen und Gestalten eigener Texte,
. Arbeitsmappen,
. schriftliche und miindliche Uberpriifungen,
. Protokolle,
. Durchfuhrungen von selbststandigen Untersuchungen und Befragungen,
. Medienproduktionen,
. Gestaltung von Produkten, Zeichnungen, Lernplakaten.

Mit diesen Moglichkeiten der selbststandigen Unterrichtsbeteiligung sollen Schuilerinnen
und Schiler ihre Kompetenzen entwickeln, die in den Selbsteinschatzungs- und
Bewertungsbogen ihre Entsprechung finden. Damit ist sowohl dem Unterrichtenden, wie
auch dem Schuler und den Eltern die Zusammensetzung der Leistungsbewertung
offengelegt.

V. Gewichtung der erbrachten Leistungen bei der Erstellung
der Zeugnisnoten

1. Jahrgangsstufe 5-10

In der Regel findet der Musikunterricht in der Jahrgangsstufe 5 bis 10 als mindliches Fach
statt, in dem keine Klausuren geschrieben werden.

Dennoch setzt sich die Zeugnisnote aus der mundlichen Mitarbeit und aus den schriftlichen
Leistungen (z.B. Lernerfolgskontrolle, Heftflhrung) zusammen. Je nach Umfang der
erbrachten Leistungen werden diese Bereiche bei der Zeugnisnotenfindung gewichtet. Bei
umfangreichen Unterrichtsprojekten wird der Arbeitsprozess und das Ergebnis fur die
Zeugnisnotenfindung herangezogen.

2, Jahrgangsstufe EF, Q1 und Q2

Die Leistungsbewertung in der Oberstufe besteht aus den Kategorien:
- Klausur
- Sonstige Mitarbeit

Die Sonstige Mitarbeit besteht aus der mindlichen Note und daruber hinaus aus
schriftichen Leistungen, die nicht in den Bereich der Klausuren fallen (z.B.
Lernerfolgskontrollen, Referate). Die mundliche Note beruht auf Leistungen, die im Rahmen
des direkten Unterrichtes erbracht werden. Beide Bereiche flieBen je nach Umfang
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entsprechend gewichtet, in die Gesamtnote ,Sonstige Mitarbeit® ein. Die sonstige Mitarbeit
wird regelmaRig als Quartalsnote vergeben.

Wenn der Schuler Musik als schriftliches Fach gewahlt hat, dann wird pro Quartal eine
Klausur geschrieben.



